
 
 
 

 
 

ประกาศเทศบาลต าบลยางเนิ้ง 
เรื่อง   การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

************************* 
   

  ด้วยเทศบาลต าบลยางเนิ้ง อ าเภอสารภี  จังหวัดเชียงใหม่  มีความประสงค์จะด าเนินการสรรหา
และเลือกสรรบุคคลเพ่ือจ้างเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลยางเนิ้ง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
 

  อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล   เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๔๗  และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่ เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 20 มิถุนายน 2547 หมวด 4 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหา
และเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง เพ่ือปฏิบัติงานในเทศบาลต าบลยางเนิ้ง ดังต่อไปนี้ 
 

๑. ต าแหน่งที่รับสมัคร 
พนักงานจ้างตามภารกิจ   

       1. ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์   สังกัด  ส านักปลัดเทศบาล จ านวน  1  อัตรา 
       2. ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ   สังกัด  กองคลัง    จ านวน  1  อัตรา 

     3. ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนายชา่งศิลป์   สังกัด  กองช่าง    จ านวน  1  อัตรา
       4. ต าแหน่ง  ผู้ช่วยครู    สังกัด  กองการศึกษา     จ านวน  1  อัตรา 

 

พนักงานจ้างทั่วไป 
1. ต าแหน่ง  พนักงานดับเพลิง            สังกัด  ส านักปลัดเทศบาล  จ านวน  4  อัตรา 
2. ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป               สังกัด  กองช่าง             จ านวน  1  อัตรา 
 

๒. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
2.1  คุณสมบัติท่ัวไป  จะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้ 

     (๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีและไม่เกินหกสิบปี 
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพ จนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิต 
     ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็น 
     ลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น  ส าหรับพนักงานเทศบาล 

(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อ หรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจ 
แก่สังคม 

(ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
(ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง    
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(๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ 
     ในพรรคการเมือง 
(๖) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
(๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท า 
     ความผิดทางอาญา   เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือ 

 ความผิดลหุโทษ 
(๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ 
     หน่วยงานอื่นของรัฐ 
(๙) ไม่เป็นข้าราชการ  หรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของ 
     หน่วยงานอื่น ของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการ 

ส่วนท้องถิ่น (คุณสมบัติตามข้อ ๙)  จะพิจารณาตรวจสอบก่อนการลงนาม 
ในสัญญาจ้าง) 

 

๓.   การรับสมัคร  ค่าธรรมเนียมในการสมัคร  และสถานที่รับสมัคร 
ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร      สามารถติดต่อขอรับใบสมัครและยื่น  

ใบสมัครด้วยตนเอง  พร้อมช าระค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบต าแหน่งละ  จ านวน   ๑๐๐  บาท  ระหว่างวันที่   
12 – 24  ตุลาคม  2566 (ในวันและเวลาราชการ)  ณ  งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัดเทศบาล  ส านักงาน
เทศบาลต าบลยางเนิ้ง  โดยค่าธรรมเนียมการสอบ เทศบาลต าบลยางเนิ้ง จะไม่จ่ายคืนให้แก่ผู้ที่ยื่นใบสมัครแล้ว  
ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 

 

๔.  เอกสารหลักฐานที่ต้องน ามายื่นพร้อมกับใบสมัคร  
     ผู้สมัครสอบต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครพร้อมหลักฐาน ซึ่งผู้สมัครได้รับ

รองส าเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อก ากับไว้ในเอกสารทุกฉบับ ดังต่อไปนี้ 
(๑) รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด าขนาด  ๑  นิ้ว  ถ่ายครั้งเดียวกัน 

 ไม่เกิน 6 เดือน      จ านวน    ๓ รูป   
(2) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน     จ านวน    ๑ ฉบับ 
(3) ส าเนาทะเบียนบ้าน     จ านวน    ๑ ฉบับ 
(4) ส าเนาวุฒิการศึกษา    จ านวน    1 ฉบับ 
(5) ใบรับรองแพทย์       จ านวน    ๑ ฉบับ 
(5) หลักฐานอื่น ๆ  เช่น  ใบส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัว  ชื่อสกุล  ทะเบียนสมรส ฯลฯ    
 
ส าหรับการรับสมัครเลือกสรรในครั้งนี้ ให้ผู้สมัครตรวจสอบรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ

ทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามประกาศรับสมัคร หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติ
ดังกล่าวไม่ครบถ้วน เทศบาลต าบลยางเนิ้ง จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครและไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุ
แต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลยางเนิ้ง 
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๕.  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
เทศบาลต าบลยางเนิ้ง จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหา ในวันที่ 25 ตุลาคม 2566   

และให้เป็นหน้าที่ของผู้สมัครจะต้องตรวจดูรายชื่อเอง  โดยปิดประกาศไว้ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ส านักงานเทศบาล
ต าบลยางเนิ้ง   

 

๖.  ก าหนดวัน  เวลา  และสถานที่สอบฯ 
               เทศบาลต าบลยางเนิ้ง  จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง ในวันที่  27  ตุลาคม  
2566  ตั้งแต่เวลา  09.00 น.  เป็นต้นไป  โดยจะท าการทดสอบภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) ภาค
ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) และภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.) ดังนี้ 
       ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ   

เวลา วิชา สถานที่สอบ 
09.00 น. – 10.30  น. - สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)  

โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย   
ห้องประชุมเทศบาลต าบลยางเนิ้ง 

10.30 น. – 12.00 น. - สอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
(ภาค ข.) 
โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบอัตนัยและปรนัย  

ห้องประชุมเทศบาลต าบลยางเนิ้ง 

13.30 น.  เป็นต้นไป  - สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.)  
โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 

ห้องประชุมเทศบาลต าบลยางเนิ้ง 

 
        ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป   

เวลา วิชา สถานที่สอบ 
13.30 น.  เป็นต้นไป  - สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.)  

โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 
ห้องประชุมเทศบาลต าบลยางเนิ้ง 

 
7.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

เทศบาลต าบลยางเนิ้ง จะด าเนินการเลือกสรรพนักงานจ้างในต าแหน่งดังกล่าว ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการเลือกสรร (รายละเอียดตามผนวก ข) 

 

8.  ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
เทศบาลต าบลยางเนิ้ง   จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ใน

วันที่  30  ตุลาคม  2566  โดยปิดประกาศไว้ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ส านักงานเทศบาลต าบลยางเนิ้ง   
 

9.  เกณฑ์การตัดสินและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร 
     9.1  คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร จะด าเนินการในรูปคณะกรรมการโดยยึด

หลักสมรรถนะ ความเท่าเทียมในโอกาสและประโยชน์ของทางราชการ ความรู้ความเสมอภาค และความเป็นธรรม
เป็นหลัก 
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     9.2   ผู้ที่จะถือว่าผ่านการเลือกสรรจะต้องได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ  60 

9.3  เทศบาลต าบลยางเนิ้ง จะประกาศขึ้นบัญชีผ่านการเลือกสรร โดยเรียงล าดับจากผู้ที่ได้
คะแนนรวมสูงสุดลงมาหาคะแนนต่ าตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบ
ก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

9.4  เทศบาลต าบลยางเนิ้ง จะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรไว้เป็นเวลาไม่เกิน ๑ ปี นับแต่วัน
ขึ้นบัญชี หรือถ้ามีการเลือกสรรในต าแหน่งเดียวกันอีกในระหว่างที่มีการขึ้นบัญชี ไว้ให้ถือว่าบัญชีที่ขึ้นไว้เป็นอัน
ยกเลิก      

๑๐.  การบรรจุแต่งตั้ง 
  ๑๐.๑  เทศบาลต าบลยางเนิ้ง  จะเรียกผู้ผ่านการเลือกสรรมาบรรจุแต่งตั้งและท าสัญญาจ้าง

เพ่ือเข้าปฏิบัติงาน  ตามอัตราต าแหน่งว่างในแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ 2567 - 2569) 
  10.2  ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะได้รับการบรรจุแต่งตั้ง โดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่ (กรณีพนักงานจ้างตามภารกิจ) 
  ๑๐.3  เทศบาลต าบลยางเนิ้ง  ขอสงวนสิทธิ์ในการด าเนินการพิจารณาสรรหาทุกขั้นตอนและ

การวินิจฉัยตัดสินของคณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขันให้ถือเป็นที่สิ้นสุด 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ   ณ   วันที่   5   ตุลาคม   พ.ศ.   2566 
 

 
 
 

(นายมนูญ    บูรณพัฒนา) 
นายกเทศมนตรีต าบลยางเนิ้ง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เอกสารภาคผนวก ก 

เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลยางเนิ้ง  ลงวันที่  5  ตุลาคม   2566 
เรื่อง   การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  

------------------------------------------------- 
 

ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ 
 

ประเภทของพนักงานจ้าง    พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ผู้มีทักษะ) 
 

ชื่อต าแหน่ง     พนักงานขับรถยนต์         
 

จ านวน      1    อัตรา 

 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 -  มีใบอนุญาตขับรถยนต์   จากกรมการขนส่งทางบก 

-  เป็นผู้มีประสบการณ์เป็นพนักงานขับรถยนต์    โดยมีหนังสือรับรองการท างานจากนายจ้าง  
   หรือหน่วยงาน ซึ่งระบุว่าเป็นพนักงานขับรถยนต์ไม่น้อยกว่า ๕  ป ี

 
อัตราค่าตอบแทน 
 ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ 9,400 บาท และได้รับเงินค่าครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000 บาท 
หรือตามมติคณะรัฐมนตรีก าหนด 
 

ระยะเวลาการจ้าง 
 ท าสัญญาจ้างคราวละไม่เกิน  4  ปี 
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ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ 
 

ประเภทของพนักงานจ้าง    พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ผู้มีคุณวุฒิ) 
 

ชื่อต าแหน่ง     ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ 
 

จ านวน      1    อัตรา 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  
 1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางกฎหมาย 
เศรษฐศาสตร์ การจัดการการคลัง พาณิชยศาสตร์ หรือบริหารธุรกิจ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่  ก.จ., ก.ท.  
หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้  
 2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางกฎหมาย 
เศรษฐศาสตร์ การจัดการการคลัง พาณิชยศาสตร์ หรือบริหารธุรกิจ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่  ก.จ., ก.ท.  
หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้
 3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางกฎหมาย 
เศรษฐศาสตร์ การจัดการการคลัง พาณิชยศาสตร์ หรือบริหารธุรกิจ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่  ก.จ., ก.ท.  
หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได 
หน้าที่และความรับผิดชอบ  
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน ปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับงานวิชาการพัสดุ ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมายโดยมี
ลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 1. ด้านการปฏิบัติการ  
 1.1 รวบรวมและศึกษาข้อมูลในงานพัสดุ เพ่ือก าหนดคุณภาพ และมาตรฐานของพัสดุ 
 1.2 ตรวจสอบและดูแลการจัดซื้อจัดจ้างแบบต่าง ๆ เช่น การตกลงราคา การสอบราคาประกวดราคาวิธี
พิเศษ และวิธีกรณีพิเศษ เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบของว่าด้วยการพัสดุ 
 1.3 จัดท ารายละเอียดบัญชีหรือทะเบียนคุมทรัพย์สินเกี่ยวกับคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุ เพ่ือให้สามารถ
ตรวจสอบวัสดุต่างๆ ได้โดยสะดวก 
 1.4 ซ่อมแซมและดูแลรักษาพัสดุในครอบครองเพ่ือให้มีสภาพที่พร้อมใช้งาน 
 1.5 จ าหน่ายพัสดุเมื่อช ารุดหรือเสื่อมสภาพ หรือไม่จ าเป็นในการใช้งานทางราชการอีกต่อไป เพ่ือให้พัสดุ
เกิดประโยชน์ให้แก่ทางราชการได้มากที่สุด 
 1.6 ถ่ายทอดความรู้ด้านงานพัสดุแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เช่น ให้ค าแนะน าในการปฏิบัติงาน
วางโครงการก าหนดหลักสูตรและฝึกอบรม จัดท าคู่มือประจ าส าหรับการฝึกอบรมและวิธีใช้อุปกรณ์เครื่องมือที่
ถูกต้อง เป็นต้น เพ่ือถ่ายทอดความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและข้อก าหนด 
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 1.7 ด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง การจ้างซ่อมแซม และการบ ารุงรักษาพัสดุครุภัณฑ์ทุกประเภท เพ่ือให้การ
จัดซื้อและจัดจ้างถูกต้องตามระเบียบที่ก าหนดไว้ และได้พัสดุครุภัณฑ์ที่มีคุณภาพ และสอดคล้องตามต้องการของ
เจ้าหน้าที่และหน่วยงาน 
 1.8 ศึกษาและค้นคว้ารายละเอียดต่างๆ ของพัสดุ เช่น วิวัฒนาการ คุณสมบัติ ระบบราคา การเสื่อมค่า  
การสึกหรอ ประโยชน์ใช้สอย ค่าบริการ อะไหล่ การบ ารุงรักษา ความแข็งแรงทนทาน เป็นต้น เพ่ือก าหนดมาตรฐาน
และคุณภาพของพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 1.9 รวบรวมข้อมูล รายชื่อ คุณสมบัติ และรายละเอียดบริการและผลิตภัณฑ์ของบริษัท และห้างร้ านต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้องในการจัดซื้อและจัดจ้าง เพ่ือเก็บเป็นฐานข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการประกอบการจัดซื้อและจัดจ้างให้มี
คุณภาพตามระเบียบ และข้อบังคับท่ีก าหนดไว้ 
 1.10 จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น ท าสถิติ ปรับปรุง และร่วมจัดท าฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับพัสดุ
ครุภัณฑ์ ยานพาหนะ อาคารสถานที่ และข้อมูลทรัพย์สินต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้สอดคล้อง
และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานและใช้ประกอบการพิจารณาของผู้บริหารในการก าหนดนโยบาย แผนงาน 
หลักเกณฑ์ และมาตรการต่างๆ ด้านพัสดุครุภัณฑ ์
 1.11 ร่างเอกสาร สัญญา และตรวจความถูกต้องและรายละเอียดของโครงการ เอกสารและสัญญาต่างๆ 
เช่น สัญญาซื้อ สัญญาจ้าง หนังสือโต้ตอบ และบันทึกเรื่องเกี่ยวกับงานพัสดุครุภัณฑ์ต่างๆเพ่ือให้เกิดความถูกต้อง 
สมบูรณ์ และสามารถด าเนินการได้ตามขั้นตอน และระเบียบว่าด้วยการพัสดุที่ก าหนดไว้ 
 1.12 ควบคุม และดูแลการจัดท าเอกสารและทะเบียนต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับด าเนินงานด้านพัสดุ เช่น 
ทะเบียนรายละเอียดพัสดุ ครุภัณฑ์ ทะเบียนคุมทรัพย์สิน เอกสารใบยืมทรัพย์สิน และเอกสารติดตามทวงคืน
ทรัพย์สิน เป็นต้น เพ่ือให้เกิดความถูกต้องในการปฏิบัติงาน และมีหลักฐานเอกสารยืนยันในการติดตามและ
ตรวจสอบด้านพัสดุ 
 1.13 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานพัสดุ
ครุภัณฑ์และอาคารสถานที่ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 2. ด้านการวางแผน  
 2.1 วางแผนการท างานที่รับผิดชอบร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการเพ่ือให้
การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
 2.2 วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ เพื่อให้งานส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมายที่วางไว้และจัดท าแผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจดัจ้างตามระเบียบและหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการ 
 3. ด้านการประสานงาน 
 3.1 ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและ
ผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
 3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความ
เข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 3.3 ติดต่อประสานกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องในด้านการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
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 4. ด้านการบริการ 
 4.1 ให้ค าแนะน า ตอบปัญหาและชี้แจงเกี่ยวกับงานพัสดุที่ตนมีความรับผิดชอบในระดับเบื้องต้น 
แก่หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ผู้ที่สนใจได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ 
 4.2 จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น ท าสถิติ ปรับปรุง หรือจัดท าฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับงานพัสดุ
เพ่ือให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานและใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน 
หลักเกณฑ์มาตรการต่าง ๆ 
 
อัตราค่าตอบแทน 
 ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ 15,000 บาท  หรือตามมติคณะรัฐมนตรีก าหนด 
 

ระยะเวลาการจ้าง 
 ท าสัญญาจ้างคราวละไม่เกิน  4  ปี 
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ประเภทของพนักงานจ้าง    พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 
 

ชื่อต าแหน่ง     ผู้ช่วยนายช่างศิลป์   
 

จ านวน      1    อัตรา 

 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  
 1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทาง 
วิจิตรศิลป์ การออกแบบ ศิลปหัตถกรรม เทคโนโลยีเครื่องเคลือบดินเผา ศิลปหัตถกรรมโลหะรูปพรรณและ
เครื่องประดับ เครื่องประดับอัญมณี การออกแบบเครื่องประดับอัญมณี ช่างทองหลวงเทคนิคสถาปัตยกรรม 
อุตสาหกรรมเครื่องเรือนและตกแต่งภายใน ศิลปกรรม ออกแบบผลิตภัณฑ์ มัณฑศิลป์จิตกรรม ศิลปหัตถกรรม  
ศิลปประยุกต์ หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง
นี้ได ้ 
 2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทาง
วิจิตรศิลป์ การออกแบบ ศิลปหัตถกรรม เทคโนโลยีเครื่องเคลือบดินเผา ศิลปหัตถกรรม โลหะรูปพรรณและ
เครื่องประดับ เครื่องประดับอัญมณี การออกแบบเครื่องประดับอัญมณี ช่างทองหลวงเทคนิคสถาปัตยกรรม 
อุตสาหกรรมเครื่องเรือนและตกแต่งภายใน ศิลปกรรม ออกแบบผลิตภัณฑ์ มัณฑศิลป์ จิตกรรม ศิลปหัตถกรรม  
ศิลปประยุกต์ หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง
นี้ได ้
 3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ในสาขาวิชาหรือทาง 
วิจิตรศิลป์ การออกแบบ ศิลปหัตถกรรม เทคโนโลยีเครื่องเคลือบดินเผา ศิลปหัตถกรรมโลหะรูปพรรณและ
เครื่องประดับ เครื่องประดับอัญมณี การออกแบบเครื่องประดับอัญมณี ช่างทองหลวง เทคนิคสถาปัตยกรรม 
อุตสาหกรรมเครื่องเรือนและตกแต่งภายใน ศิลปกรรม ออกแบบผลิตภัณฑ์ มัณฑศิลป์ จิตกรรมศิลปหัตถกรรม  
ศิลปประยุกต์ หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง
นี้ได ้
 

หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก  
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาปฏิบัติงานด้าน
ช่างศิลป์ ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงาน
อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 1. ด้านการปฏิบัติการ  
 1.1 ออกแบบงานศิลป์ บอร์ด ป้ายประกาศ ป้ายโฆษณา ฉาก เวทีของหน่วยงาน ผังสถานที่ สื่อสิ่งพิมพ์ 
เพ่ือประกอบกิจกรรมต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพ สวยงาม และสื่อความได้เป็นอย่างดี 
 1.2 ดูแล จัดเก็บ บ ารงุรักษา ซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์การท างานให้เป็นระบบเพ่ือให้อุปกรณ์อยู่ในสภาพพร้อม
ใช้งานอยู่เสมอ 
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 1.3 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานช่างศิลป์ 
เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
 1.4 ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่สังกัดบรรลุภารกิจที่ก าหนดไว้ 
 2. ด้านการบริการ  
 2.1 ให้ค าแนะน า การออกแบบ เทคนิค การจัดงานศิลป์ การจัดนิทรรศการแก่บุคลากรทั้งภายในและ
ภายนอก เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในงานศิลป์ 
 2.2 ช่วยจัดท าสื่อสิ่งพิมพ์ คู่มือ หนังสือ แผ่นพับและนิทรรศการ เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เสริมสร้าง
ภาพพจน์ และส่งเสริมการออกแบบงานศิลป์ 
 

อัตราค่าตอบแทน 
 - คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เดือนละ  9,400  บาท และเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวตามที่มติ
คณะรัฐมนตรีก าหนด 
 - คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) เดือนละ  10,840  บาท และเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว
ตามท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนด 
 - คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) เดือนละ  11,500  บาท และเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว
ตามท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนด 
 

ระยะเวลาการจ้าง 
 ท าสัญญาจ้างคราวละไม่เกิน  4  ปี 
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ประเภทของพนักงานจ้าง    พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 
 

ชื่อต าแหน่ง     ผู้ช่วยคร ู  
 

จ านวน      1    อัตรา 

 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  
 1. มีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอ่ืนเทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางการศึกษาศึกษาศาสตร์ 
สาขาวิชาเอกประถมศึกษา หรือสาขาวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 2. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่คุรุสภาออกให้ส าหรับปฏิบัติหน้าที่สอน  
 

หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก  
 ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การส่งเสริมการเรียนรู้ การพัฒนาผู้เรียน ปฏิบัติงานทาง
วิชาการของสถานศึกษา (โรงเรียน) โดยจะต้องผ่านการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มก่อนแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งครู และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

อัตราค่าตอบแทน 
 ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ 15,000 บาท  หรือตามมติคณะรัฐมนตรีก าหนด 
 

ระยะเวลาการจ้าง 
 ท าสัญญาจ้างคราวละไม่เกิน  4  ปี 
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ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป 
 

ชื่อต าแหน่ง     พนักงานดับเพลิง    
 

สังกัด     ส านักปลัดเทศบาล 
 

จ านวน      4    อัตรา 
 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

 - ได้รับวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
 - เป็นผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่   
 - เป็นผู้มีความรู้ทั่วไปเก่ียวกับวิทยุสื่อสาร  มีความรู้ในเรื่องเครื่องมือดับเพลิง  น้ ายาเคมีต่าง ๆ   
และมีความรู้เกี่ยวกับกฎหมายงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย     
 

หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก  
 ท าหน้าที่เป็นพนักงานประจ ารถยนต์ดับเพลิง ช่วยเหลือในการดับเพลิง ประจ ารถบรรทุกน้ า ช่วยเหลือการ
ปฏิบัติงานของพนักงานขับรถยนต์บรรทุกน้ า หรืองานอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป ปฏิบัติงานป้องกันและระงับอัคคีภัยที่เกิดขึ้น ลดอันตราย
และความเสียหายที่เกิดเพลิงไหม้ ตลอดจนทรัพย์สินของประชาชนเป็นส่วนใหญ่ ป้องกันและบรรเทา อันตรายจาก
สาธารณภัย ช่วยเหลือสงเคราะห์ผู้ประสบภัย การฟ้ืนฟูบูรณะสิ่งช ารุดเสียหายให้คืนสภาพเดิม และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 

อัตราค่าตอบแทน 
 ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ 9,000 บาท  และเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวตามที่มติคณะรัฐมนตรี
ก าหนด 
 

ระยะเวลาการจ้าง 
 ท าสัญญาจ้างคราวละไม่เกิน  1  ปี 
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ชื่อต าแหน่ง     คนงานทั่วไป   
 

สังกัด     กองช่าง   
 

จ านวน      1    อัตรา 
 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

 - เป็นผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่เป็นอย่างดี  มีความขยันและอดทน   
รับผิดชอบต่อหน้าที่การงาน 
  

หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
 - ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงแรงงานทั่วไป 
 - ปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

อัตราค่าตอบแทน 
 ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ 9,000 บาท  และเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวตามที่มติคณะรัฐมนตรี
ก าหนด 
 

ระยะเวลาการจ้าง 
 ท าสัญญาจ้างคราวละไม่เกิน  1  ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
เอกสารภาคผนวก ข 

เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลยางเนิ้ง  ลงวันที่    5   ตุลาคม   2566 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  

------------------------------------------------- 
 

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 

1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)  คะแนนเต็ม  100 คะแนน  เวลา  09.00 น. – 10.30  น. 
โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย  
ล าดับ ต าแหน่ง ขอบเขตเนื้อหาที่สอบ 

1 
2 
3 

ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ 
ผู้ช่วยนายช่างศิลป์ 
ผู้ช่วยคร ู
 

- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534 และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติม 
- พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
- พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 

 

2. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) คะแนนเต็ม  100 คะแนน เวลา 10.30 น. – 12.00 
น. 
โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบอัตนัย ปรนัย และภาคปฏิบัติ 
ล าดับ ต าแหน่ง ขอบเขตเนื้อหาที่สอบ 

1 พนักงานขับรถยนต์ - สอบปฏิบัติการขับรถยนต์ 
 



1 
 

ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ 
 

สอบแบบปรนัย 
- พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
- กฎกระทรวงที่ออกตามความในพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด  
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 256 
- พระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดเกี่ยวกับการเสนอราคาต่อ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
- ความรู้เกี่ยวกับการตรวจสอบและดูแลการจัดซื้อจัดจ้างแบบต่างๆ 
- ความรู้เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของต าแหน่งที่
สมัครสอบ 
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ล าดับ ต าแหน่ง ขอบเขตเนื้อหาที่สอบ 

3 
 

ผู้ช่วยนายช่างศิลป์ สอบแบบอัตนัย 
ทดสอบความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน ทางด้านการ
ออกแบบ ตกแต่งเวที งานประเพณีท้องถิ่นในเทศกาลต่างๆ  
การออกแบบงานปรับปรุงภูมิทัศน์ ภูมิสถาปัตย์ งานออกแบบป้าย
โฆษณาประชาสัมพันธ์  งานออกแบบตกแต่งอาคารสถานที่ 
ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม Auto Cad  
ช่วยออกแบบงานด้านศิลป์ 
 

4 ผู้ช่วยคร ู สอบแบบปรนัย 
1.มาตรฐานความรู้ทั่วไปในการจัดการเรียนการสอน  
  1.1 จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา และจิตวิทยาให้
ค าปรึกษาในการวิเคราะห์และพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
  1.2 หลักสูตร ศาสตร์การสอน และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการ
จัดการเรียนรู้ 
  1.3 การวัดประเมินผลการเรียนรู้และการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและ
พัฒนาผู้เรียน 
  1.4 การออกแบบและการด าเนินการเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
2. มาตรฐานความรู้ในเนื้อหาวิชาที่สอน (วิชาเอก)  
3. ความรอบรู้กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน และแนวทาง
การปฏิรูปการศึกษา  
  3.1 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ที่บังคับใช้ในปัจจุบัน 



 1) รัฐธรรมนูญและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรียน
การสอน 
 2) กฎหมายว่าด้วยการศึกษาภาคบังคับ 
 3) กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ 
 4) กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 5) กฎหมายว่าด้วยสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  3.2 แนวทางการปฏิรูปการศึกษาที่บังคับใช้ในปัจจุบัน 
 1) ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
 2) แผนการศึกษาแห่งชาติ 
 3) นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
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3. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.) คะแนนเต็ม  100  คะแนน  เวลา  13.30 น.  เป็นต้นไป 
โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ (ทุกต าแหน่ง) 
 ให้ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการ
ท างาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้ารับการสอบสัมภาษณ์ ทั้งนี้ อาจใช้วิธีการอื่นใดเพ่ิมเติมอีกก็ได้ เพ่ือ
พิจารณาความเหมาะสม เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ 
ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับเพ่ือนร่วมงาน รวมทั้งสังคมและ
สิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณ ไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


