








ภาคผนวก  ก 
รายละเอียดเกี่ยวกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะที่ต้องการ และอัตราค่าตอบแทนที่ได้รับ 

แนบท้ายประกาศเทศบาลเมืองหนองปรือ เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 2  
ลงวันที่ 20 มิถุนายน 2566 

 

พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีคุณวุฒิ  
 

ลำดับ ตำแหน่งท่ีรับสมัคร/สังกัด ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ คุณสมบัติเฉพาะที่ต้องการ อัตราค่าตอบแทน 
ที่ได้รับ 

1 ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ (คุณวุฒิ)  
จำนวน 1 อัตรา 
กองช่าง 
    - งานจัดรูปท่ีดินและการพัฒนาเมืองและ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ฝ่ายผังเมือง 

ปฏิบัติงานด้านวิชาการคอมพิวเตอร์ ภายใต้การกำกับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ี
ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังน้ี  
๑. ด้านการปฏิบัติการ 
  1.1 ติดตั้งหรือบำรุงรักษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
ระบบอินเตอร์เน็ต ชุดคําสั่งระบบปฏิบัติการ ชุดคําสั่งสําเร็จรูป เครื่องคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล  
เป็นต้น เพื่อให้สามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
 1.2 วิเคราะห์ ออกแบบ พัฒนาและบริหารจัดการ การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศหรือการประมวลผลข้อมูลในระบบงานต่างๆ ภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๑.3 ประมวลผลและปรับปรุงแก้ไขแฟ้มข้อมูล เพื่อให้ข้อมูลท่ีได้ถูกต้องแม่นยําและ
ทันสมัย 
  1.๔ ทดสอบคุณสมบัติด้านเทคนิคของระบบ เพื่อให้ระบบมีคุณสมบัติท่ีถูกต้อง ตรงตาม
ความต้องการและสภาพการใช้งานของหน่วยงาน 
  1.๕ รวบรวมความต้องการ เขียนชุดคําสั่ง ทดสอบ และแก้ไขข้อผิดพลาดของคำสั่ง  
ตามข้อกําหนดของระบบงานประยุกต์หรือระบบข้อมูลในแต่ละหน่วยงาน เพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานส่วนท้องถิ่นให้ดำเนินไปได้อย่างราบรื่น และมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  1.๖ ช่วยรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ความต้องการของระบบงานประยุกต์ และระบบ
ข้อมูลของหน่วยงานท่ีไม่ซับซ้อน เพื่อพัฒนาระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศในหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ และตรงตามความต้องการของหน่วยงาน 
  1.๗ ช่วยรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ ออกแบบ และพัฒนาระบบงานประยุกต์ เพ่ือให้
ได้ระบบงานประยุกต์ท่ีตรงตามคุณลักษณะและความต้องการของหน่วยงาน 
  1.8 รวบรวมข้อมูลประกอบการกำหนดและทดสอบคุณลักษณะเฉพาะของเครื่อง
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ ระบบเครือข่าย ระบบงานประยุกต์และระบบสารสนเทศ การจัดการ
ระบบการทำงานเครื่อง การติดตั้งระบบเครื่อง เพื่อให้ได้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ที่เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน และตรงตามความต้องการใช้ของหน่วยงาน 
 

ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ี
เทียบได้ไม่ต่ำกว่าน้ี ในสาขาวิชาหรือทาง
คอมพิวเตอร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่น 
ท่ี ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งน้ีได้ 

อัตราค่าตอบแทนรายเดือน 
15,000 บาท 
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ลำดับ ตำแหน่งท่ีรับสมัคร/สังกัด ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ คุณสมบัติเฉพาะที่ต้องการ อัตราค่าตอบแทน 
ที่ได้รับ 

  1.๙ ช่วยตรวจสอบ สืบค้น และรวบรวมข้อมูลการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเข้าข่าย   
ไม่เหมาะสม ขัดต่อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีกำหนด หรือไม่เป็นไปตามมาตรฐานสากลเพื่อ
ความมั่นคง ปลอดภัยของข้อมูลหรือระบบ 
  1.10 ช่วยตรวจสอบและรวบรวมข้อมลูเพื่อประกอบการออกใบอนุญาต เพื่อให้การออก
ใบอนุญาตเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
  1.11 แก้ไขปัญหาต่างๆ ในเบื้องต้นท่ีเกี่ยวข้องกับงานบริการสารสนเทศ เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างสะดวก และราบรื่น 
  1.1๒ ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ  
ท่ีเกี่ยวข้องกับงานบริการสารสนเทศและงานจัดการระบบงานคอมพิวเตอร์ เพื่อนํามาประยุกต์ใช้ 
ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
๒. ด้านการวางแผน 
 วางแผนการทำงานท่ีรับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือ 
โครงการ เพื่อให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกำหนด 
๓. ด้านการประสานงาน 
  3.1 ประสานงานทำงานร่วมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อ 
ให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนด 
  ๓.๒ ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
๔. ด้านการบริการ 
  ๔.1 ช่วยจัดทำคู่มือระบบและคู่มือผู้ใช้ เพื่ออํานวยความสะดวกแก่ผู้ใช้ เพื่อให้ผู้ใช้
สามารถใช้งานคอมพิวเตอร์ได้ด้วยตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๔.๒ ดำเนินการฝึกอบรมหรือถ่ายทอดความรู้ สนับสนุนการใช้ระบบงานท่ีพัฒนาแก่ 
เจ้าหน้าท่ีผู้ใช้งาน เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในด้านวิชาการคอมพิวเตอร์ 
  ๔.๓ ให้คำปรึกษาแนะนําแก่ผู้ใช้เมื่อมีปัญหาหรือข้อสงสัยในการใช้งานเครื่อง
คอมพิวเตอร์ เพื่อให้ผู้ใช้สามารถแก้ไขและใช้งานเครื่องคอมพิวเตอร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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ลำดับ ตำแหน่งท่ีรับสมัคร/สังกัด ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ คุณสมบัติเฉพาะที่ต้องการ อัตราค่าตอบแทน 
ที่ได้รับ 

2 ผู้ช่วยครู (คุณวุฒิ) วิชาเอกปฐมวัย  
จำนวน 2 อัตรา 
กองการศึกษา 
    - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดบุญสัมพันธ์    
งานการศึกษาปฐมวัย ฝ่ายบริหารการศึกษา 
 

ปฏิบัติหน้าท่ีหลักเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ผู้เรียน เตรียมความพร้อมและพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ภายใต้การกำกับ แนะนํา ตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 
 ๑. ด้านการจัดการเรียนรู้  
  ๑.๑ นำผลการวิเคราะห์หลักสูตร มาจัดทำรายวิชา กิจกรรมการเรียนรู้ และหน่วยการ
เรียนรู้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตร ให้ผู้เรียน
ได้พัฒนาสมรรถนะและการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ 
  1.2 ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้โดยออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
ให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะท่ี
สำคัญ ตามหลักสูตร 
 1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ และส่งเสริมผู้เรียนได้
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ เรียนรู้และทำงานร่วมกัน 
 1.4 เลือกและใช้ส่ือ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ ท่ีสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้  
ให้ผู้เรียนมีทักษะการคิด 
 1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เหมาะสม และสอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
 1.6 จัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ให้เกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต 
ทักษะการทำงาน ทักษะการเรียนรู้นวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 
 1.7 อบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ
ค่านิยมความเป็นไทยท่ีดีงาม 
2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนันการจัดการเรียนรู้ 
 2.1 จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา เพื่อใช้ในการส่งเสริมสนับสนุน 
การเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน โดยใช้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผู้เรียน
รายบุคคลและประสารความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนาและแก้ไขปัญหาผู้เรียน 
 2.3 ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอื่นๆ ของสถานศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพ
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 2.4 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียน 
3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชาชีพ 
 3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
เพื่อการศึกษา สมรรถนะทางวิชาชีพครู ความรอบรู้ในเน้ือหาวิชาและวิธีการสอน 

๑. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่น 
ท่ีเทียบได้ไม่ต่ำกว่าน้ีในสาขาวิชาหรือทาง
การศึกษา ศึกษาศาสตร์ เฉพาะสาขา
วิชาเอกอนุบาลศึกษา หรือการศึกษา
ปฐมวัย หรือคุณวุฒิอื่นท่ี ก.จ. ก.ท. หรือ  
ก.อบต. กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่งน้ี   
 

2. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือ
หลักฐานท่ีคุรุสภาออกให้สำหรับปฏิบัติ
หน้าท่ีสอน 
 

อัตราค่าตอบแทนรายเดือน  
15,000 บาท 
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ลำดับ ตำแหน่งท่ีรับสมัคร/สังกัด ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ คุณสมบัติเฉพาะที่ต้องการ อัตราค่าตอบแทน 
ที่ได้รับ 

 3.2 มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
 3.3 นำความรู้ ความสามารถ ทักษะท่ีได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ใน 
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 

3 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
(คุณวุฒิ) จำนวน 1 อัตรา 
กองการศึกษา 
    - งานงบประมาณ ฝ่ายแผนงานและ
โครงการ 

ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้  
การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด้าน
ต่าง ๆ ดังน้ี 
1. ด้านการปฏิบัติการ 
 1.1 จัดทำและปฏิบัติงานด้านเอกสารทางการเงินและบัญชีในระดับต้น เพื่อให้งาน
เป็นไปอย่างถูกต้อง ตามระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการและตามเป้าหมายท่ีกำหนด 
             1.2 รวบรวมรายละเอียดการจัดทำงบประมาณ เพื่อใช้ประกอบในการทำงบประมาณ
ประจำปีของหน่วยงาน และจัดทำแผนการเบิกจ่าย เพื่อให้การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผน 
การเบิกจ่ายเงิน 
 1.3 ดำเนินการรับ-จ่ายเงินตามหลักฐานการรับจ่ายเงิน เพื่อให้การดำเนินงานด้าน 
การรับ-จ่ายเงินเป็นไปอย่างสะดวก ถูกต้องและครบถ้วน 
 1.4 รวบรวมและจัดเก็บข้อมูล สถิติ เอกสาร ใบสำคัญ และรายงานทางการเงินและ
บัญชี  ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้ง่ายและสะดวกในการค้นหาและเป็นหลักฐานสำคัญในการอ้างอิง
การดำเนินการ  ต่าง ๆ ทางการเงินและบัญชี 
 1.5 ตรวจสอบและดูความถูกต้องของเอกสารสำคัญทางการเงิน เพื่อให้เกิดความถูกต้อง
ในการปฏิบัติงาน 
 1.6 ร่างหนังสือโต้ตอบต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี และการงบประมาณ เพื่อให้
เกิดความถูกต้องและตรงตามมาตรฐาน และระเบียบท่ีกำหนดไว้ 
 1.7 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ ๆ กฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ  
ท่ีเกี่ยวข้องกับงานการเงินและบัญชี เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 
2. ด้านการบริการ 
 2.1 ให้คำแนะนำ ตอบปัญหา ชี้แจงเกี่ยวกับการเงินและบัญชี แก่เจ้าหน้าท่ีระดับ
รองลงมา หน่วยงานราชการ เอกชน และประชาชนท่ัวไป  
 2.2 ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป 
เพื่อขอความช่วยเหลือและความร่วมมือในงานการเงินและบัญชี และแลกเปลี่ยนความรู้ความ
เชี่ยวชาญท่ีเป็นประโยชน์ต่อการทำงานของหน่วยงาน 

1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
หรือเทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา
หรือทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการ 
บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป (เฉพาะทาง
บริหารธุรกิจ และการจัดการทั่วไป ต้องมี
การศึกษาวิชาบัญชีมาไม่น้อยกว่า 6 หน่วย
กิต) หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นท่ี ก.จ. ,
ก.ท. หรือ ก.อบต.กำหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งน้ีได้ 
 

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค 
(ปวท.) หรือเทียบได้ในระดับเดียวกันใน
สาขาวิชาหรือทางบัญชี พาณิชยการ 
เลขานุการ บริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป 
สำหรับทางการบริหารธุรกิจ การจัดการ
ท่ัวไป ต้องมีการศึกษาวิชาบัญชีมาไม่น้อย
กว่า 9 หน่วยกิต หรือในสาขาวิชาหรือทาง
อื่นท่ี ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่า
ใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
 

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่าน้ีในสาขาวิชา
หรือทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการ 
บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป สำหรับ
ทางการบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป 
ต้องมีการศึกษาวิชาบัญชีมาไม่น้อยกว่า  
15 หน่วยกิต หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่น
ท่ี ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต.กำหนดว่าใช้
เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งน้ีได้ 

1. วุฒิ ปวช. อัตรา
ค่าตอบแทนรายเดือน 
9,400 บาท และเงินเพิ่ม
การครองชีพชั่วคราว 
2,000 บาท  
รวม 11,400 บาท 
 

 
 
 
2. วุฒิ ปวท. อัตรา
ค่าตอบแทนรายเดือน 
10,840 บาท และเงินเพิ่ม
การครองชีพชั่วคราว 
2,000 บาท  
รวม 12,840 บาท 
 

 
 
 
3. วุฒิ ปวส. อัตรา
ค่าตอบแทนรายเดือน 
11,500 บาท และเงินเพิ่ม
การครองชีพชั่วคราว 
1,785 บาท  
รวม 13,285 บาท 
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ลำดับ ตำแหน่งท่ีรับสมัคร/สังกัด ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ คุณสมบัติเฉพาะที่ต้องการ อัตราค่าตอบแทน 
ที่ได้รับ 

4 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ)  
จำนวน 8 อัตรา 
สำนักปลัดเทศบาล 
 - งานทะเบียนราษฎร ฝ่ายทะเบียน
ราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน         
1 อัตรา 
 - งานบัตรประจำตัวประชาชน ฝ่าย
ทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน 
1 อัตรา 
 - งานธุรการ ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป      
1 อัตรา 
กองช่าง 
 - งานสวนสาธารณะ ฝ่ายสาธารณูปโภค
1 อัตรา  
 - งานไฟฟ้าสาธารณะ ฝ่าย
สาธารณูปโภค 1 อัตรา 
 - งานธุรการ ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป      
1 อัตรา 
 - งานแผนงานและโครงการ ฝ่าย
บริหารงานท่ัวไป 1 อัตรา 
 
หน่วยตรวจสอบภายใน 1 อัตรา 

ปฏิบัติงานด้านธุรการ สารบรรณ บันทึกข้อมูล หรือบริหารท่ัวไป ตามแนวทางแบบอย่าง ขั้นตอน          
และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 
1. ด้านการปฏิบัติการ 
 1.1 ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารท่ัวไป ได้แก่ การรับ-ส่งหนังสือ   
การลงทะเบียน รับหนังสือ การร่างโต้ตอบหนังสือราชการ การบันทึกข้อมูล การจัดทำฎีกา 
เบิกจ่ายเงิน และการพิมพ์เอกสาร จดหมาย และหนังสือราชการต่าง ๆ การเตรียมการประชุม  
เป็นต้น เพื่อสนับสนุนให้งานต่าง ๆ ดำเนินไปด้วยความสะดวกเรียบร้อยตรงตามเป้าหมายมี
หลักฐานตรวจสอบได้ 
 1.2 จัดเก็บเอกสาร หนังสือราชการ หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติ เพื่อสะดวก              
ต่อการค้นหา และเป็นหลักฐานทางราชการ 
 1.3 รวบรวมข้อมูล จัดเก็บข้อมูลสถิติ เช่น สมุดลงเวลาปฏิบัติราชการ รายชื่อพนักงาน  
ข้อมูลจำนวนบุคลากร เอกสารอื่น ๆ ท่ีเป็นหลักฐานตามระเบียบวิธีการปฏิบัติเพื่อสะดวกต่อ 
การค้นหาสำหรับใช้เป็นหลักฐานตรวจสอบได้ 
 1.4 ตรวจสอบ และสอบทานความถูกต้องของเอกสาร หนังสือ และจดหมายต่าง ๆ   
ท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน เพื่อให้แน่ใจว่าเอกสารท้ังหมดมีความถูกต้องครบถ้วน และปราศจาก
ข้อผิดพลาด 
 1.5 จัดทำและแจกจ่าย ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน หนังสือเวียน หรือระเบียบวิธีปฏิบัติ            
เพื่อแจ้งให้หน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องรับทราบ หรือดำเนินการต่าง ๆ ต่อไป 
 1.6 ดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ยานพาหนะ และอาคารสถานท่ีของหน่วยงาน                
เช่น  การจัดเก็บรักษา การเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ การจัดทำทะเบียนพัสดุครุภัณฑ์ การดูแลรักษา
ยานพาหนะและสถานท่ี เพื่อให้การดำเนินงาน ด้านพัสดุครุภัณฑ์ ยานพาหนะ และอาคารสถานท่ี
เป็นไปอย่างถูกต้อง และมีความพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
 1.7 การรวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงาน เช่น เอกสารตรวจรับรองมาตรฐาน 
 (ธรรมาภิบาล) และเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจ  เพื่อนำไปใช้ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
 1.8 จัดเตรียมการประชุม บันทึกการประชุม และจัดทำรายงานการประชุมเพ่ือให้ 
การประชุมเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีหลักฐานในการประชุม 
 1.9 จัดเตรียม และดำเนินการผลิตเอกสารต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการประชุม การ
ฝึกอบรมสัมมนา นิทรรศการ และโครงการต่าง ๆ เพื่อให้เอกสารท่ีถูกต้อง ครบถ้วน และพร้อมใช้ใน 
การดำเนินงาน ต่าง ๆ  อย่างมีประสิทธิภาพ และตรงต่อเวลา 
 1.10 ปฏิบัติงานศูนย์ข้อมูลข่าวสาร เช่น จัดเตรียมเอกสารเพื่อเปิดเผยตาม พ.ร.บ.
ข้อมูลข่าวสาร เพื่อให้ผู้ท่ีต้องการข้อมูลข่าวสารรับทราบข้อมูลข่าวสาร 

1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิ
อย่างอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกันทุก
สาขาวิชาท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง 
ซ่ึงศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 
6 หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้าน
การใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐ
สถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนท่ีได้รับ
การรับรองจากทางราชการหรือหน่วยงาน
ของรัฐท่ีใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 
12 ชั่วโมง 
 

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค
หรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ในระดับ
เดียวกันทุกสาขาวิชาท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ  
ก.อบต. รับรอง ซ่ึงศึกษาวิชาการ
คอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้านการใช้
คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐ
สถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนท่ีได้รับ
การรับรองจากทางราชการหรือหน่วยงาน
ของรัฐท่ีใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 
12 ชั่วโมง 
 

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือ
คุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ไม่ต่ำกว่าน้ีทุก
สาขาวิชาท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง 
ซ่ึงศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 
6 หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้าน
การใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐ
สถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนท่ีได้รับ
การรับรองจากทางราชการหรือหน่วยงาน
ของรัฐท่ีใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 
12 ชั่วโมง 

1. วุฒิ ปวช. อัตรา
ค่าตอบแทนรายเดือน 9,400 
บาท และเงินเพิ่มการครองชีพ
ชั่วคราว 2,000 บาท  
รวม 11,400 บาท 
 

 
 
 
 
 
2. วุฒิ ปวท. อัตรา
ค่าตอบแทนรายเดือน 
10,840 บาท และเงินเพิ่ม
การครองชีพชั่วคราว 
2,000 บาท  
รวม 12,840 บาท 
 

 
 
 
 
 
3. วุฒิ ปวส. หรือคุณวุฒิ
อย่างอื่นท่ีเทียบได้ไม่ต่ำกว่า
น้ี อัตราค่าตอบแทนราย
เดือน 11,500 บาท และ
เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว 
1,785 บาท  
รวม 13,285 บาท 
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ลำดับ ตำแหน่งท่ีรับสมัคร/สังกัด ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ คุณสมบัติเฉพาะที่ต้องการ อัตราค่าตอบแทน 
ที่ได้รับ 

 1.11 อำนวยความสะดวก ติดต่อ และประสานงานกับทุกส่วนงานของหน่วยงานใน
เรื่องการประชุม และการดำเนินงานต่าง ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไป 
ตามกำหนดเวลา และบรรลุวัตถุประสงค์ 
 1.12 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ ๆ กฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ   
ท่ีเกี่ยวข้องกับงานสารบรรณ งานธุรการ งานบริหารท่ัวไป งานการบริหารงานบุคคล งานพัสดุ
ครุภัณฑ์   
งานงบประมาณ งานประชาสัมพันธ์ และงานประชุม เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
2. ด้านการบริการ 
 2.1 ให้คำปรึกษาและแนะนำในเบื้องต้นแก่บุคลากร ประชาชน ผู้ท่ีมาติดต่อ และ
หน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง และสามารถนำไปปฏิบัติได้ 
อย่างถูกต้อง 
 2.2 ติดต่อประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกันหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความราบรื่น 
 2.3 ให้บริการข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อราชการ เพื่อให้ได้รับข้อมูลท่ีจะนำไปใช้ประโยชน์ 
ได้ต่อไป 
 2.4 ผลิตเอกสารต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน และ
ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 

5 
 
 
 
 

ผู้ช่วยนายช่างโยธา (คุณวุฒิ) 
จำนวน 1 อัตรา 
กองคลัง  
 - งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
ฝ่ายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  
 

ปฏิบัติงานด้านช่างโยธา (งานสำรวจข้อมูลแผนท่ีภาษี) ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และ
วิธีการท่ีชัดเจน ภายใต้การกำกับ แนะนำตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย  
โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 
1. ด้านการปฏิบัติการ 
 1.1 สำรวจ ออกแบบ เขียนแบบ เพื่อให้ตรงตามหลักวิชาช่าง ความต้องการของ
หน่วยงานและงบประมาณท่ีได้รับ 
 1.2 ตรวจสอบ แก้ไข และกำหนดรายละเอียดของงานให้ตรงกับแบบรูปและรายการ
เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 1.3 สำรวจข้อมูลภาคสนาม ได้แก่ ข้อมูลท่ีดิน ข้อมูลโรงเรือน และสิ่งปลูกสร้างต่างๆ 
ข้อมูลป้ายข้อมูลประกอบการค้า และอื่นๆของแปลงที่ดินแต่ละแปลง  
 1.4 จัดทำผังบริเวณแสดงตำแหน่งท่ีตั้งของโรงเรือน หรือสิ่งปลูกสร้างบนท่ีดิน 
 1.5 จัดทำแผนท่ีภาษีจากข้อมูลแผนท่ีแม่บท โดยคัดลอกแปลงท่ีดินจากแผนท่ีแม่บท  
ท่ีปรับแก้จากการเดินสำรวจภาคสนาม และจัดเรียงลำดับเลขประจำแปลงท่ีดินใหม่ 
 1.6 รวบรวมและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการศึกษา วิเคราะห์ และวิจัย ในงานด้านช่าง 

1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิ
อย่างอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน ใน
สาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมสำรวจ 
เทคนิควิศวกรรมโยธา ก่อสร้าง เทคนิค
สถาปัตยกรรม โยธา สำรวจ สถาปัตยกรรม 
หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นท่ี ก.จ. ก.ท. 
และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งน้ีได้ 
 

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค
หรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ในระดับ
เดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางเทคนิค
วิศวกรรมสำรวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา 
เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิค
สถาปัตยกรรม โยธา สำรวจ ก่อสร้าง 

1. วุฒิ ปวช. อัตรา
ค่าตอบแทนรายเดือน 
9,400 บาท และเงินเพิ่ม
การครองชีพชั่วคราว 
2,000 บาท  
รวม 11,400 บาท 
 

 
 
2. วุฒิ ปวท. อัตรา
ค่าตอบแทนรายเดือน 
10,840 บาท และเงินเพิ่ม
การครองชีพชั่วคราว 
2,000 บาท  
รวม 12,840 บาท 
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ลำดับ ตำแหน่งท่ีรับสมัคร/สังกัด ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ คุณสมบัติเฉพาะที่ต้องการ อัตราค่าตอบแทน 
ที่ได้รับ 

2. ด้านการบริการ 
 2.1 ให้คำแนะนำตอบปัญหาและฝึกอบรมเกี่ยวกับงานสำรวจข้อมูลแผนท่ีภาษี ท่ีตนมี 
ความรับผิดชอบแก่เจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมา หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไปเพ่ือ 
ให้ผู้ท่ีสนใจได้รับทราบข้อมูลความรู้ต่าง ๆ และมีทักษะเหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน 
 2.2 ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนท่ัวไปเพื่อ 
ขอความช่วยเหลือและร่วมมือในงานสำรวจข้อมูลแผนท่ีภาษี และแลกเปลี่ยนความรู้ความ
เชี่ยวชาญท่ีเป็นประโยชน์ต่อการทำงานของหน่วยงาน และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้องตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 
 2.3 ประชาสัมพันธ์อำนวยความสะดวกให้กับประชาชน และผู้มาติดต่องานด้านสำรวจ
ข้อมูลแผนท่ีภาษี เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจหรือความพึงพอใจ 
 

สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างสำรวจ ช่าง
โยธา หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นท่ี ก.จ. 
ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งน้ีได้ 
 

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือ
คุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ไม่ต่ำกว่าน้ี ใน
สาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมสำรวจ 
เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการ
งานก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม โยธา 
สำรวจ ก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ช่าง
ก่อสร้าง ช่างสำรวจ ช่างโยธา หรือ
สาขาวิชาหรือทางอื่นท่ี ก.จ. ก.ท. และ 
 ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่งน้ีได้ 
 

 

 
 
 
 
3. วุฒิ ปวส. หรือคุณวุฒิ
อย่างอื่นท่ีเทียบได้ไม่ต่ำกว่าน้ี 
อัตราค่าตอบแทนรายเดือน 
11,500 บาท 
และเงินเพิ่มการครองชีพ
ชั่วคราว 1,785 บาท  
รวม 13,285 บาท 

6 ผู้ช่วยนายช่างเครื่องกล (คุณวุฒิ)   
จำนวน 1 อัตรา 
กองช่าง 
    - งานศูนย์เครื่องจักรกลโยธา ฝ่าย
สาธารณูปโภค 
 

ปฏิบัติงานด้านช่างเครื่องกล ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใต้ 
การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 
1. ด้านการปฏิบัติการ 
 1.1 ดำเนินการตรวจสอบ บำรุงรักษา ซ่อมแก้ไข ปรับปรุง เครื่องจักรกล ยานพาหนะ 
เครื่องมือ อุปกรณ์ และงานด้านเครื่องกล เพ่ือให้พร้อมใช้อยู่เสมอ 
 1.2 ดำเนินการออกแบบ เขียนแบบเครื่องกล การผลิตชิ้นส่วนเครื่องมือและอุปกรณ์ 
ติดตั้ง ทดลอง ทดสอบ สอบเทียบเครื่องมือ ประมาณราคา เครื่องจักรกล ยานพาหนะ และงาน
ด้านเครื่องกล เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการใช้งาน 
 1.3 สำรวจ รวบรวมข้อมูล จัดทำสถิติประวัติการบำรุงรักษา การซ่อมเครื่องจักรกล 
เครื่องมือกล ยานพาหนะ และงานด้านเครื่องกล เพื่อเป็นข้อมูลหลักฐานสำหรับนำไปใช้ในการ
พัฒนาปรับปรุงงาน 
 1.4 ควบคุมการทำงานของเครื่องจักรเครื่องยนต์ ตลอดจนแก้ไขข้อขัดข้องที่เกิดขึ้น 
เพื่อให้การดำเนินงานดังกล่าวเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความปลอดภัย 
 1.5 จัดเก็บ และบำรุงรักษาเครื่องมือเครื่องใช้และวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน  
ให้มีสภาพพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
 

1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิ
อย่างอื่นท่ีเทียบได้ใน ระดับเดียวกัน ใน
สาขาวิชาหรือทางเครื่องกล เทคนิคการ
ผลิต เทคนิคโลหะ เขียนแบบเครื่องกล  
ช่างเครื่องยนต์ ช่างยนต์ ช่างกล ช่างกล
โรงงาน ช่างกลโลหะ โลหะอุตสาหกรรม 
เครื่องมือกลและซ่อมบำรุง โลหะการ หรือ
ในสาขาวิชาหรือทางอื่นท่ี ก.จ. ก.ท. และ  
ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่งน้ีได้ 
 

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค
หรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบ ได้ในระดับ
เดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางเครื่องกล 
เทคนิคการผลิต เทคนิคโลหะ เขียนแบบ
เครื่องกล ช่างเครื่องยนต์ ช่างยนต์ ช่างกล 
ช่างกลโรงงาน ช่างกลโลหะ โลหะ

1. วุฒิ ปวช. อัตรา
ค่าตอบแทนรายเดือน 
9,400 บาท และเงินเพิ่ม
การครองชีพชั่วคราว 
2,000 บาท  
รวม 11,400 บาท 
 

 
 
 
 
2. วุฒิ ปวท. อัตรา
ค่าตอบแทนรายเดือน 
10,840 บาท และเงินเพิ่ม
การครองชีพชั่วคราว 
2,000 บาท 
รวม 12,840 บาท 
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ลำดับ ตำแหน่งท่ีรับสมัคร/สังกัด ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ คุณสมบัติเฉพาะที่ต้องการ อัตราค่าตอบแทน 
ที่ได้รับ 

2. ด้านการบริการ 
 2.1 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 2.2 ให้คำแนะนำและบริการแก่ผู้มาติดต่อราชการ เพื่อให้ประชาชนเกิดความรู้  
ความเข้าใจในการทำงาน 

อุตสาหกรรม เครื่องมือกลและซ่อมบำรุง 
โลหะการ หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นท่ี 
ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งน้ีได้ 
 

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือ
คุณวุฒิอย่างอื่น ท่ีเทียบได้ไม่ต่ำกว่าน้ีใน
สาขาวิชาหรือทางเครื่องกล เทคนิค 
การผลิต เทคนิคโลหะ เขียนแบบเครื่องกล  
ช่างเครื่องยนต์ ช่างยนต์ ช่างกล ช่างกล
โรงงาน ช่างกลโลหะ โลหะอุตสาหกรรม 
เครื่องมือกลและซ่อมบำรุง โลหะการ หรือ
ในสาขาวิชาหรือทางอื่นท่ี ก.จ. ก.ท. และ  
ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่งน้ีได้ 

 
 
 
 

3. วุฒิ ปวส. หรือคุณวุฒิ
อย่างอื่นท่ีเทียบได้ไม่ต่ำกว่า
น้ี อัตราค่าตอบแทนราย
เดือน 11,500 บาท 
และเงินเพิ่มการครองชีพ
ชั่วคราว 1,785 บาท  
รวม 13,285 บาท 
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พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีทักษะ 

ลำดับ ตำแหน่งท่ีรับสมัคร/สังกัด ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ คุณสมบัติเฉพาะที่ต้องการ อัตราค่าตอบแทน 
ที่ได้รับ 

7 
 
 
 
 

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  จำนวน 5 อัตรา 
กองการศึกษา 
    - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดสุทธาวาส  
งานการศึกษาปฐมวัย ฝ่ายบริหารการศึกษา  
 2  อัตรา 
    - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดบุญสัมพันธ์  
งานการศึกษาปฐมวัย ฝ่ายบริหารการศึกษา   
1  อัตรา 
    - โรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมือง 
หนองปรือ งานโรงเรียน ฝ่ายบริหาร
การศึกษา  2  อัตรา 
 

1.  ปฏิบัติหน้าท่ีการอบรมเลี้ยงดูเด็กก่อนวัยประถมศึกษาให้มีความรู้ความประพฤติและ 
ความพร้อมทางการด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสติปัญญาเพื่อเตรียมความพร้อมท่ีจะเข้ารับ
การศึกษาในระดับประถมศึกษาต่อไป 
 

2.  อบรมเลี้ยงดูเด็กก่อนวัยประถมศึกษาแทนบิดามารดา หรือผู้ปกครองของเด็ก 
 

3.  ปฏิบัติงานอื่นใดท่ีเกี่ยวข้องและปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

1.  ได้รับประกาศนียบัตร ม.ศ. 3 หรือ ม.3 
หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่าน้ี หรือ 
 

2.  ได้รับประกาศนียบัตรสายอาชีพหรือ
เทียบได้ไม่ต่ำกว่าน้ี  
 

3.  เป็นผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถ และ
ทักษะในงานท่ีจะปฏิบัติไม่ต่ำกว่า 5 ปี  
โดยมีหนังสือรับรองการทำงานจากนายจ้าง 
หรือหน่วยงานซ่ึงระบุถึงลักษณะงานท่ีได้
ปฏิบัติ 
 

4.  มีความรู้ความสามารถเหมาะสมใน 
การปฏิบัติหน้าท่ี 
 

อัตราค่าตอบแทนรายเดือน 
9,400 บาท และเงินเพิ่ม
การครองชีพชั่วคราว 
2,000 บาท  
รวม 11,400 บาท 
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พนักงานจ้างท่ัวไป 
 

ลำดับ ตำแหน่งท่ีรับสมัคร/สังกัด ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ คุณสมบัติเฉพาะที่ต้องการ อัตราค่าตอบแทน 
ที่ได้รับ 

8 พนักงานดับเพลิง  จำนวน  6  อัตรา 
สำนักปลัดเทศบาล 
     - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ฝ่ายปกครอง  
 

ทำหน้าท่ีเป็นพนักงานประจำรถดับเพลิงช่วยเหลือในการดับเพลิง ประจำรถบรรทุกน้ำ  ช่วยเหลือ
การปฏิบัติงานของพนักงานขับรถบรรทุกน้ำ หรืองานอื่นใดท่ีเกี่ยวข้องและปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ี
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

1. ได้รับประกาศนียบัตร มศ.3 หรือ ม.3 
หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ำกว่าน้ี 
 

2. มีความสามารถเหมาะสมในการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีและมีความรู้ในเรื่อง
เครื่องมือดับเพลิงและน้ำยาเคมีต่าง ๆ หรือ 
 

*** หากได้รับประกาศนียบัตรจากหน่วย
บรรเทาสาธารณภัยหรือได้รับการฝึก 
จากหน่วยดับเพลิงของทางราชการมาแล้ว 
 โดยมีหนังสือรับรองจากหน่วยที่ฝึกให้จะ
ได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
 

อัตราค่าตอบแทนรายเดือน 
9,000 บาท และเงินเพิ่ม
การครองชีพชั่วคราว 
1,000 บาท  
รวม 10,000 บาท 

9 
 

พนักงานเทศกิจ  จำนวน  2  อัตรา 
สำนักปลัดเทศบาล 
    - งานรักษาความสงบ ฝ่ายปกครอง 

ปฏิบัติหน้าท่ีช่วยพนักงานเจ้าหน้าท่ีในการควบคุมดูแล การจัดระเบียบหาบเร่แผงลอย ร่วมกับ
ตำรวจท้องท่ี เก็บ – ยก สิ่งของที่ตั้งวางบนทางเท้า หรืองานอื่นใดท่ีเกี่ยวข้องและปฏิบัติหน้าท่ีอื่น 
ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

ได้รับประกาศนียบัตร มศ.3 หรือ ม.3 หรือ
เทียบได้ไม่ต่ำกว่าน้ี 

อัตราค่าตอบแทนรายเดือน 
9,000 บาท และเงินเพิ่ม
การครองชีพชั่วคราว 
1,000 บาท  
รวม 10,000 บาท 
 

10 
 
 
 

ผู้ดูแลเด็ก  จำนวน  9  อัตรา 
กองการศึกษา 
     - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดสุทธาวาส  
งานการศึกษาปฐมวัย ฝ่ายบริหารการศึกษา
3  อัตรา 
     - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดหนองปรือ  
งานการศึกษาปฐมวัย ฝ่ายบริหารการศึกษา
3  อัตรา 
     - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองหิน  
งานการศึกษาปฐมวัย ฝ่ายบริหารการศึกษา 
2  อัตรา 
 

1. ปฏิบัติหน้าท่ีอบรมเลี้ยงดูเด็กก่อนวัยประถมศึกษาให้มีความรู้ความประพฤติและความพร้อม
ทางการด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสติปัญญาเพื่อเตรียมความพร้อมท่ีจะเข้ารับการศึกษา 
ในระดับประถมศึกษาต่อไป 
  

2. อบรมเลี้ยงดูเด็กก่อนวัยประถมศึกษาแทนบิดามารดาหรือ ผู้ปกครองของเด็ก 
  

3. ปฏิบัติงานอื่นใดท่ีเกี่ยวข้องและปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

1. ได้รับประกาศนียบัตร ม.ศ. 3 หรือ ม.3 
หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่าน้ี  หรือ 

2. ได้รับประกาศนียบัตรสายอาชีพหรือ
เทียบได้ไม่ต่ำกว่าน้ี   

3. มีความรู้ความสามารถเหมาะสมใน 
การปฏิบัติหน้าท่ี 

อัตราค่าตอบแทนรายเดือน 
9,000 บาท และเงินเพิ่ม
การครองชีพชั่วคราว 
1,000 บาท  
รวม 10,000 บาท 
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ลำดับ ตำแหน่งท่ีรับสมัคร/สังกัด ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ คุณสมบัติเฉพาะที่ต้องการ อัตราค่าตอบแทน 
ที่ได้รับ 

     - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดบุญสัมพันธ์  
งานการศึกษาปฐมวัย ฝ่ายบริหารการศึกษา
1  อัตรา 
        

11 
 
 
 
 

คนงาน (ปฏิบัติงานธุรการ)   
จำนวน 4 อัตรา 
สำนักปลัดเทศบาล 
     - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ฝ่ายปกครอง 1  อัตรา 
      - งานรักษาความสงบ ฝ่ายปกครอง  
1  อัตรา 
กองคลัง 
      - งานจัดหาพัสดุ ฝ่ายพัสดุและ
ทรัพย์สิน 1  อัตรา 
      - งานพัสดุและทรัพย์สิน ฝ่ายพัสดุและ
ทรัพย์สิน 1  อัตรา 

 ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารท่ัวไป และปฏิบัติงานตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย มีความรู้ความสามารถเหมาะสมใน 
การปฏิบัติงานในหน้าท่ี 

อัตราค่าตอบแทนรายเดือน 
9,000 บาท และเงินเพิ่ม
การครองชีพชั่วคราว 
1,000 บาท  
รวม 10,000 บาท 

12 
 
 

คนงาน (ปฏิบัติงานภาคสนาม)   
จำนวน 11 อัตรา 
กองช่าง 
       - งานบำรุงรักษาทางและสะพาน 
ฝ่ายสาธารณูปโภค 3  อัตรา 
       - งานสถานท่ีและปะรำพิธี 
ฝ่ายสาธารณูปโภค 1  อัตรา 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
       - งานรักษาความสะอาด 
ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 2  อัตรา 
กองช่างสุขาภิบาล 
       - งานบำรุงรักษาและซ่อมแซมระบบ
ระบายน้ำ ฝ่ายออกแบบและควบคุมการ
ก่อสร้างระบบระบายน้ำ 4  อัตรา 
       - งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
ฝ่ายจัดการสิ่งแวดล้อมด้านวัสดุใช้แล้ว  
1  อัตรา 

ปฏิบัติงานท่ีต้องใช้แรงงานท่ัวไป และปฏิบัติงานตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย มีความเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี อัตราค่าตอบแทนรายเดือน 
9,000 บาท และเงินเพิ่ม
การครองชีพชั่วคราว 
1,000 บาท  
รวม 10,000 บาท 
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ลำดับ ตำแหน่งท่ีรับสมัคร/สังกัด ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ คุณสมบัติเฉพาะที่ต้องการ อัตราค่าตอบแทน 
ที่ได้รับ 

13 
 

คนสวน  จำนวน 1 อัตรา 
กองช่าง 
      - งานสวนสาธารณะ ฝ่ายสาธารณูปโภค 

ปฏิบัติงานดูแลบำรุงรักษาสนามหญ้า สวนหย่อม สวนสาธารณะ สวนไม้ดอก หรืองานอื่นใด 
ท่ีเกี่ยวข้อง และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติ
หน้าท่ี มีความรู้ในการจัดสวนหย่อม ไม้ดอก 
ไม้ประดับ ไม้ดัด 

อัตราค่าตอบแทนรายเดือน 
9,000 บาท และเงินเพิ่ม
การครองชีพชั่วคราว 
1,000 บาท  
รวม 10,000 บาท 
 

14 
 
 

ภารโรง  จำนวน 1 อัตรา 
กองการศึกษา 
      - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดสุทธาวาส  
งานการศึกษาปฐมวัย ฝ่ายบริหารการศึกษา 

เปิด – ปิด  สำนักงาน ทำความสะอาดบริเวณอาคารสถานท่ีและทรัพย์สินของทางราชการ 
มิให้สูญหายหรืองานอื่นใดท่ีเกี่ยวข้องและปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงาน
ในหน้าท่ี มีความรู้ทางช่างไม้ ช่างปูนท่ีจะ
ซ่อมแซมดูแลวัสดุครุภัณฑ์ได้ 

อัตราค่าตอบแทนรายเดือน 
9,000 บาท และเงินเพิ่ม
การครองชีพชั่วคราว 
1,000 บาท  
รวม 10,000 บาท 
 

15 
 
 
 
 

คนงานประจำรถขยะ  จำนวน 1 อัตรา 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
       - งานรักษาความสะอาด  
ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
 
 

ปฏิบัติหน้าท่ีจัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคาร บ้านเรือน และท่ีรองรับขยะมูลฝอย การนำขยะมูลฝอย
ไปทำลายยังที่ทำลายหรืองานอื่นใดท่ีเกี่ยวข้อง และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีผู้บังคับมอบหมาย 

มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

อัตราค่าตอบแทนรายเดือน 
9,000 บาท และเงินเพิ่ม
การครองชีพชั่วคราว 
1,000 บาท  
รวม 10,000 บาท 

 

 



ภาคผนวก ข  

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรรบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้าง  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 2 

แนบท้ายประกาศเทศบาลเมืองหนองปรือ ลงวันที่ 20 มิถุนายน 2566 

*************************** 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

  เทศบาลเมืองหนองปรือ ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรรบุคคลเพ่ือจ้างเป็นพนักงานจ้าง  
เพื่อเป็นการประเมินความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง และหรือประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง แล้วแต่
กรณี โดยกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการฯ จำแนกตามตำแหน่งที่จะเลือกสรร ดังต่อไปนี้ 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีคุณวุฒิ ประกอบด้วย  
  - ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์  จำนวน   1   อัตรา  
  - ตำแหน่ง ผู้ช่วยครู (วิชาเอกปฐมวัย)  จำนวน   2   อัตรา 
      (ปฏิบัติงาน ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 
  - ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี จำนวน   1   อัตรา 

  - ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  จำนวน   8   อัตรา  
  - ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา   จำนวน   1   อัตรา 
  - ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างเครื่องกล   จำนวน   1   อัตรา 

กำหนดดำเนินการเลือกสรร โดยแบ่งเป็น 2 ภาค ๆ ละ 50 คะแนน รวม 100 คะแนน ดังนี้ 
1. ภาคความรู ้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง  (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ทดสอบความรู้

ความสามารถที่จะใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ โดยวิธีสอบข้อเขียน แบบปรนัย จำนวน 50 ข้อ ๆ ละ 1 คะแนน  
รวม 50 คะแนน (ใช้เวลาในการสอบ 1 ชั่วโมง) เนื้อหาหลักสูตรวิชาที่ใช้สอบ ได้แก่ 
  1.1 ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

1. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
2. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540  
3. พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. ๒๕๕๐ และ

ที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
4. พระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๔๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
5. ประกาศกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เรื่อง หลักเกณฑ์การเก็บ

รักษาข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ของผู้ให้บริการ พ.ศ. 2550  
6. ความรู้เกี่ยวกับอุปกรณ์นำข้อมูลเข้าและอุปกรณ์แสดงผลข้อมูล  
7. ความรู้เกี่ยวกับซอฟต์แวร์ การจัดการระบบฐานข้อมูลและการบูรณาการ การใช้

ภาษาทางคอมพิวเตอร์ ชุดคำสั่งระบบปฏิบัติการ ชุดคำสั่งสำเร็จรูป  
8. ความรู้เกี่ยวกับระบบสารสนเทศ  
9. ความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีการสื่อสารข้อมูลและระบบเครือข่าย  
10. ความรู้เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ด้านฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์การวิเคราะห์ ออกแบบ และ

พัฒนาระบบงานประยุกต์  
11. ความรู้เกี่ยวกับระบบรักษาความปลอดภัยคอมพิวเตอร์เบื้องต้น  

 
 

12. ประกาศ... 
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12. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

13. ความรู้ที่เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของตำแหน่งที่สมัครสรรหาและ
เลือกสรร 

  1.2 ตำแหน่ง ผู้ช่วยครู (วิชาเอกปฐมวัย) 
1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
2. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
3. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
4. พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 
5. พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
6. นโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็กปฐมวัย (0 – 5 ปี) ระยะยาว 
7. แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ ฉบับที่ 2 พ.ศ.2560-2564 
8. มาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแห่งชาติ 
9. มาตรฐานการดำเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
10. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2546 
11. คุณธรรม จริยธรรม และอุดมการณ์ของความเป็นครู 
12. มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
13. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวล

จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
14. ความรู้ที่เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของตำแหน่งที่สมัครสรรหาและ 

เลือกสรร 

  1.3 ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
1. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การ

เก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

3. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
4. พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 
5. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ. 2563 
6. ประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชี

ภาครัฐ พ.ศ. 2561 
7. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวล

จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
8. ความรู้เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของตำแหน่งที่สมัครสรรหาและ

เลือกสรร 
 
 
 

1.4 ตำแหน่ง... 
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  1.4 ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
1. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
2. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
3. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
4. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
5. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. 2548 
6. ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับคอมพิวเตอร์ (การบันทึกข้อมูล) 
7. ความรู้เกี่ยวกับงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารทั่วไป 
8. หลักการการเขียนหนังสือราชการ 
9. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวล

จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
10. ความรู้เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของตำแหน่งที่สมัครสรรหาและ

เลือกสรร 

  1.5 ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
1. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
2. พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
3. พระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 2562 
4. พระราชบัญญัติภาษีป้าย พ.ศ. 2510 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
5. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการดำเนินการตามพระราชบัญญัติภาษีท่ีดิน

และสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 2562 
6. ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การดำเนินการตามพระราชบัญญัติภาษีท่ีดิน

และสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 29 สิงหาคม 2562 
7. ความรู้เกี่ยวกับการตรวจสอบ การสำรวจ การวัด การประเมิน และการคำนวณ 

ในทางแผนที่ภาษี 
8. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวล

จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
9. ความรู้ที่เก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” (งานแผนที่ภาษีและทะเบียน

ทรัพย์สิน) ของตำแหน่งที่สมัครสรรหาและเลือกสรร 

  1.6 ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างเครื่องกล     
1. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
2. ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับงานเครื่องกลและวัสดุอุปกรณ์ 
3. ความรู้พื้นฐานด้านการตรวจสอบ บำรุงรักษา ซ่อมแซมแก้ไข ปรับปรุง ระบบไฟฟ้า 
4. ความรู้เกี่ยวกับนิวเมติกและไฮดรอลิกส์ 
5. ความรู้เกี่ยวกับการทำงานของเครื่องยนต์ 
6. ความรู้เกี่ยวกับการทำงานของเครื่องสูบน้ำ 
7. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวล

จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
8. ความรู้ที่เก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ”ของตำแหน่งที่สมัครสรรหาและ

เลือกสรร 
2. ภาค.... 



- 4 - 

2. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ประเมินบุคคล โดยวิธีการสอบ
สัมภาษณ์ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที ่เช่น ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ท่วงทีวาจา 
ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานรวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ ความสามารถพิเศษที่เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ เป็นต้น       
มีองค์ประกอบการประเมิน ดังนี้ 

องค์ประกอบการประเมินภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
(สำหรับพนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) 

คะแนนเต็ม 

1. บุคลิกภาพ ท่วงที วาจา 10 
2. ทัศนคติและแรงจูงใจ ความกระตือรือร้น ความคิดสร้างสรรค์ 10 
3. ประสบการณ์ทำงาน (โดยจะพิจารณาจากประสบการณ์ทำงาน    
ที่เก่ียวข้องในหน่วยงานภาครัฐ หรือภาคเอกชน) 

15 

4. ความสามารถในการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า ปฏิภาณไหวพริบ 15 
รวม 50 

 
 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีทักษะ ประกอบด้วย 
- ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก     จำนวน  5  อัตรา 

กำหนดดำเนินการเลือกสรรในภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
ประเมินบุคคล โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ เช่น ประวัติการศึกษา 
ประวัติการทำงาน ท่วงทีวาจา ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานรวมทั้งสังคมและ
สิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ ความสามารถพิเศษที่เกิดประโยชน์ต่อ  
การปฏิบัติราชการ เป็นต้น มีองค์ประกอบการประเมิน ดังนี้ 

องค์ประกอบการประเมินภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
(สำหรับพนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีทักษะ) 

คะแนนเต็ม 

1. บุคลิกภาพ ท่วงที วาจา 20 
2. ทัศนคติและแรงจูงใจ ความกระตือรือร้น ความคิดสร้างสรรค์ 25 
3. ประสบการณ์ทำงาน (โดยจะพิจารณาจากประสบการณ์ทำงาน 
ที่เก่ียวข้องในหน่วยงานภาครัฐ หรือภาคเอกชน) 

30 

4. ความสามารถในการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า ปฏิภาณไหวพริบ 25 
รวม 100 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

พนักงานจ้าง... 
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 พนักงานจ้างทั่วไป ประกอบด้วย 
  - ตำแหน่ง พนักงานดับเพลิง   จำนวน   6   อัตรา  
  - ตำแหน่ง พนักงานเทศกิจ   จำนวน   2   อัตรา  
  - ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก    จำนวน   9   อัตรา 
  - ตำแหน่ง คนงาน (ปฏิบัติงานธุรการ)  จำนวน   4   อัตรา  
  - ตำแหน่ง คนงาน (ปฏิบัติงานภาคสนาม)  จำนวน  11  อัตรา 
  - ตำแหน่ง คนสวน    จำนวน   1   อัตรา 
  - ตำแหน่ง ภารโรง    จำนวน   1   อัตรา 
  - ตำแหน่ง คนงานประจำรถขยะ   จำนวน   1   อัตรา 

กำหนดดำเนินการเลือกสรรในภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)    
โดยแบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่  

ส่วนที่ 1 การประเมินบุคคลโดยการสอบสัมภาษณ์ (ทุกตำแหน่ง)  คะแนนเต็ม 100 คะแนน  
ส่วนที่ 2 การทดสอบสมรรถภาพร่างกาย (เฉพาะบางตำแหน่ง)   ใช้เกณฑ์ ผ่าน/ไม่ผ่าน 

ส่วนที่ 1 การประเมินบุคคล โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ (ทุกตำแหน่ง) เพื่อพิจารณาความเหมาะสม
กับตำแหน่งหน้าที่ เช่น ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ท่วงทีวาจา ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม  
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานรวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ 
ความสามารถพิเศษที่เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ เป็นต้น มีองค์ประกอบการประเมิน ดังนี้ 

 
องค์ประกอบการประเมินภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง 

(สำหรับพนักงานจ้างท่ัวไป) 
คะแนนเต็ม 

1. บุคลิกภาพ ท่วงที วาจา 20 
2. ทัศนคติและแรงจูงใจ ความกระตือรือร้น ความคิดสร้างสรรค์ 30 
3. ประสบการณ์ทำงาน (โดยจะพิจารณาจากประสบการณ์ทำงาน 
ที่เก่ียวข้องในหน่วยงานภาครัฐ หรือภาคเอกชน) 

25 

4. ความสามารถในการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า ปฏิภาณไหวพริบ 25 
รวม 100 

 
ส่วนที่ 2 การทดสอบสมรรถภาพร่างกาย เพื่อประเมินความพร้อมของร่างกายในการปฏิบัติหน้าที่

ในตำแหน่งที่สมัคร โดยตำแหน่งที่ต้องทำการทดสอบสมรรถภาพร่างกาย ได้แก่ พนักงานดับเพลิง และพนักงาน
เทศกิจ มีเกณฑ์การทดสอบดังนี้ 

1) ดันพื้น 2 นาที 
2) ลุกนั่ง 2 นาที 
3) วิ่ง 2 กิโลเมตร 

ท่าดันพ้ืน 
นอนคว่ำขาชิดกัน ลำตัวตั้งแต่ศีรษะถึงปลายเท้าตรงเป็นแนวเดียวกัน (สำหรับ  

การทดสอบเพศหญิงหรือผู้มีอายุ 45 ปีขึ้นไป อนุโลมให้ขาหย่อนได้หรือหัวเข่าแตะพื้น) ปลายเท้าชิดกันหรือ 
ห่างกนั  ไม่เกิน 30 ซม. ปักลงพื้น ฝ่ามือท้ังสองข้างคว่ำอยู่บนพื้นตรงแนวไหล่ ข้อศอกเหยียดตรง 

 
ท่าลุกนั่ง... 
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ท่าลุกนั่ง 
นอนงอเข่าให้ขาท่อนบนแตะท่อนล่างทำมุม 90 องศาที่หัวเข่าเท้าวางราบกับพ้ืนชิดกัน

หรือห่างกันไม่เกิน 30 ซม. นิ้วมือทั้งสองประสานกันหลังศีรษะบริเวณท้ายทอย (สำหรับเพศหญิงหรือผู้มีอายุ
เกิน 45 ปีขึ้นไป อนุโลมให้เหยียดแขนตรงไปเหนือศีรษะได้) 

หลักเกณฑ์การทดสอบสมรรถภาพร่างกาย 

อายุ (ปี) เพศ ดันพื้น 
คร้ัง / 2 นาที 

ลุกนั่ง 
คร้ัง / 2 นาที 

ว่ิง 2 กม. / นาที / 
วินาที 

52 – 60 ชาย 
หญิง 

13 
7 

21 
17 

14.45 
16.50 

47 – 51 ชาย 
หญิง 

17 
7 

22 
19 

14.10 
15.10 

42 – 46 ชาย 
หญิง 

18 
7 

24 
22 

13.35 
15.45 

37 – 41 ชาย 
หญิง 

22 
8 

25 
25 

13.00 
15.15 

32 – 36 ชาย 
หญิง 

23 
9 

28 
25 

12.25 
14.25 

27 – 31 ชาย 
หญิง 

28 
10 

32 
30 

11.55 
13.55 

22 – 26 ชาย 
หญิง 

30 
11 

37 
35 

11.25 
13.25 

18 – 21 ชาย 
หญิง 

32 
13 

42 
40 

11.00 
13.00 

หมายเหตุ  ตำแหน่งใดที่กำหนดให้ทดสอบอย่างอ่ืนเพิ่มเติม ต้องเข้ารับการทดสอบตามที่เทศบาลกำหนดด้วย 
 

**************************** 

 


