
















เอกสารแนบ 1 
 

รายละเอียดกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกที่เปิดรับสมัครสอบแข่งขัน 
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ลงวันที่ ๒2 พฤษภาคม ๒๕๖๖) 
--------------------------- 

 

ที ่ ตำแหน่ง กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก 
จำนวน
อัตรา 

หมายเหตุ 

1 ครูผู้ช่วย กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ 
๑. คณิตศาสตร์ 
๒. การสอนคณิตศาสตร์ 
๓. การสอนคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา 
๔. คณิตศาสตร์ประยุกต์ 
๕. คณิตศาสตร์ศึกษา 
๖. สถิติคณิตศาสตร์ 
๗. การศึกษาคณิตศาสตร์ 
๘. สถิติประยุกต์ 
๙. สถิติ   
๑๐. สถิติศาสตร์ 
๑๑. คณิตศาสตร์ - เคมี 
๑๒. คณิตศาสตร์ - ฟิสิกส์ 
๑๓. คณิตศาสตร์ - ชีววิทยา 
๑๔. คณิตศาสตร์ - วิทยาศาสตร์ 
๑๕. คณิตศาสตร์เชิงวิทยาการ 
๑๖. คณิตศาสตร์เชิงคอมพิวเตอร์ 
๑๗. คณิตศาสตร์และเศรษฐมิติ 
๑๘. คณิตศาสตร์สถิติ 
๑๙. คณิตศาสตร์เชิงวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
๒๐. คณิตศาสตร์และคอมพิวเตอร์  
๒๑. สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ท่ีมีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง  
    หรือวิชาเอกท้ังคู่ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอกตามข้อ ๑ - 20 
 

๘ อัตรา รหัสวิชา ๐1 

 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบ 1 
 

รายละเอียดกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกที่เปิดรับสมัครสอบแข่งขัน 
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ลงวันที่ ๒2 พฤษภาคม ๒๕๖๖) 
--------------------------- 

 

ที ่ ตำแหน่ง กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก 
จำนวน
อัตรา 

หมายเหตุ 

2 ครูผู้ช่วย กลุ่มวิชาภาษาไทย 
๑. ภาษาไทย 
๒. การสอนภาษาไทย 
๓. การสอนภาษาไทยระดับมัธยมศึกษา 
๔. วิธสีอนภาษาไทย 
๕. ภาษาไทยและวรรณคดีไทย 
๖. ไทยคดีศึกษา 
๗. ไทยศึกษา 
๘. ภาษาไทยและวัฒนธรรมไทย 
๙. ภาษาและวัฒนธรรมไทย 
10. ภาษาและวรรณคดีไทย 
๑1. วรรณคดีไทย   
๑2. ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 
๑3. ภาษาไทยและการสื่อสาร 
๑4. การสื่อสารภาษาไทยเป็นภาษาท่ีสอง 
๑5. ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารสำหรับชาวต่างประเทศ 
๑6. ภาษาไทยธุรกิจ 
17. ภาษาไทยเพ่ืออาชีพ 

๑8. สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ท่ีมีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง  
    หรือวิชาเอกท้ังคู่ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอกตามข้อ ๑ – 17 
 

4 อัตรา รหัสวิชา 02 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบ 1 
 

รายละเอียดกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกที่เปิดรับสมัครสอบแข่งขัน 
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ลงวันที่ ๒2 พฤษภาคม ๒๕๖๖) 
--------------------------- 

 

ที ่ ตำแหน่ง กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก 
จำนวน
อัตรา 

หมายเหตุ 

3 ครูผู้ช่วย กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 
๑. ภาษาอังกฤษ 
๒. การสอนภาษาอังกฤษ 
๓. วิธสีอนภาษาอังกฤษ 
๔. การสอนภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ 
๕. การสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาต่างประเทศ 
๖. ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
7. ภาษาอังกฤษและการสื่อสาร 
8. ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล 
9. ภาษาอังกฤษและการสื่อสาร 
10. วรรณคดีภาษาอังกฤษ 
๑1. ภาษาอังกฤษเฉพาะกิจ 
๑2. ภาษาและวรรณคดีอังกฤษ 
๑3. ภาษาอังกฤษและการแปล 
๑4. วรรณคดีอังกฤษ 
๑5. ภาษาอังกฤษสื่อสารธุรกิจ 
๑6. ภาษาอังกฤษธุรกิจ 
๑7. ภาษาอังกฤษข้ันสูง 
๑8. ภาษาอังกฤษศึกษา 
๑9. ภาษาอังกฤษเพ่ือการศึกษาสากล 
20. สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ท่ีมีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง  
    หรือวิชาเอกท้ังคู่ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอกตามข้อ ๑ – 19 
 

๘ อัตรา รหัสวิชา ๐3 

 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบ 1 
 

รายละเอียดกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกที่เปิดรับสมัครสอบแข่งขัน 
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ลงวันที่ ๒2 พฤษภาคม ๒๕๖๖) 
--------------------------- 

 

ที ่ ตำแหน่ง กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก 
จำนวน
อัตรา 

หมายเหตุ 

4 ครูผู้ช่วย กลุ่มวิชาสังคมศึกษา 
๑. สังคมศึกษา 
๒. การสอนสังคมศึกษา 
๓. สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
๔. การสอนสังคมระดับมัธยมศึกษา 
๕. ภูมิศาสตร์ 
๖. ประวัติศาสตร์ 
๗. ภูมิศาสตร์ศึกษา 
๘. การสอนภูมิศาสตร์ 
๙. การสอนสังคม ศาสนา และวัฒนธรรม 
๑๐. พุทธศาสตร์ 
๑๑. พุทธศาสนา 
๑๒. พระพุทธศาสนา 
๑๓. ศาสนาเปรียบเทียบ 
๑๔. ภูมิศาสตร์เศรษฐกิจสังคม 
๑๕. วัฒนธรรมศึกษา 
๑๖. ปรัชญาและศาสนา 
๑๗. การเมืองและการปกครอง 
๑๘. รัฐประศาสนศาสตร์ 
๑๙. รัฐศาสตร์  
๒๐. นิติศาสตร์ 
๒๑. เศรษฐกิจและสังคม 
๒๒. จริยศึกษา 
๒๓. สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ท่ีมีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง  
    หรือวิชาเอกท้ังคู่ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอกตามข้อ ๑ - 22 
 

2 อัตรา รหัสวิชา 18 

 
 
 
 
 



เอกสารแนบ 1 
 

รายละเอียดกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกที่เปิดรับสมัครสอบแข่งขัน 
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ลงวันที่ ๒2 พฤษภาคม ๒๕๖๖) 
--------------------------- 

 

ที ่ ตำแหน่ง กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก 
จำนวน
อัตรา 

หมายเหตุ 

5 ครูผู้ช่วย กลุ่มวิชาศิลปศึกษา 
๑. ศิลปะ 
2. ศิลปะไทย 
3. ศิลปศึกษา 
4. ศิลปกรรม 
5. ศิลปกรรมศึกษา 
6. ศิลปะภาพพิมพ์ 
7. ประติมากรรม 
8. สถาปัตยกรรมไทย 
9. ประยุกต์ศิลปศึกษา 
10. ออกแบบศิลปะประยุกต์ 
11. จิตรกรรม 
12. ศิลปกรรม (ออกแบบนิเทศศิลป์) 
13. ศิลปกรรมและการออกแบบ 
14. สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ท่ีมีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง  
    หรือวิชาเอกท้ังคู่ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอกตามข้อ ๑ - 13 
 

1 อัตรา รหัสวิชา 30 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบ 1 
 

รายละเอียดกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกที่เปิดรับสมัครสอบแข่งขัน 
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ลงวันที่ ๒2 พฤษภาคม ๒๕๖๖) 
--------------------------- 

 

ที ่ ตำแหน่ง กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก 
จำนวน
อัตรา 

หมายเหตุ 

6 ครูผู้ช่วย กลุ่มวิชาประถมศึกษา 
๑. ประถมศึกษา 
2. การประถมศึกษา 
3. แขนงวิชาหลักสูตรและการสอน  
    วิชาประถมศึกษา 
4. โปรแกรมวิชาการประถมศึกษา 
5. สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ ทางประถมศึกษา 
    แขนงวิชาประถมศึกษา วิชาเอกประถมศึกษา 
6. สาขาวิชาปรัชญา ศาสนา เทววิทยาทางศาสนา 
    ทางการศึกษา ทางการประถมศึกษา 
7. สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง  
    หรือวิชาเอกท้ังคู่ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอกตามข้อ ๑ - 6 

3 อัตรา รหัสวิชา 36 

7 ครูผู้ช่วย กลุ่มวิชาปฐมวัย 
๑. ปฐมวัย 
2. อนุบาล 
3. อนุบาลศึกษา 
4. การอนุบาลศึกษา 
5. การศึกษาอนุบาล 
6. ปฐมวัยศึกษา 
7. การปฐมวัย 
8. การปฐมวัยศึกษา 
9. โปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย 
10. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
11. วชิาเอกการศึกษาปฐมวัย 
12. หลักสูตรและการสอนวิชาเอกปฐมวัย 
13. การศึกษาพิเศษและการศึกษาปฐมวัย 
14. การสอนปฐมวัย 
15. สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ ทางการศึกษาปฐมวัย 
16. สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ท่ีมีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง  
     หรือวิชาเอกท้ังคู่ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอกตามข้อ ๑ - 15 

5 อัตรา รหัสวิชา 37 

 



เอกสารแนบ 1 
 

รายช่ือประเภทวิชา หรือกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกที่ขาดแคลน 
หรือมีความจำเป็นต่อการจัดการเรียนการสอนเป็นพิเศษ เพื่อใช้ในการสอบแข่งขัน 

เพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

-------------------------------------------- 
 
  ๑. ภาษาเยอรมัน 
  2. ภาษาพม่า 
  3. ภาษาเขมร 
  4. การพยาบาล 
  5. กายภาพบำบัด 
 6. กิจกรรมบำบัด 
  7. จิตวิทยาคลินิก 
  8. อรรถบำบัด 
 
 หมายเหตุ  อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2                
ไม่ได้เปิดรับสมัครในกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกที่ขาดแคลน หรือมีความจำเป็นต่อการจัดการเรียน
การสอนเป็นพิเศษ 
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หลักสูตรการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย  

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(แนบท้ายหลักเกณฑ์และวิธีการตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๑๔ ลงวนัที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖) 

-------------------------------------------- 
ภาค ก ความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน) 

๑. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) ให้ทดสอบโดยวิธีการ              
สอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องต่อไปนี้ 

๑.๑ การคิดวิเคราะห์เชิงภาษา ได้แก่ การใช้ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร ความเข้าใจ 
ในการอ่านภาษาไทย การจับใจความสำคัญ การสรุปความ การตีความจากบทความ ข้อความ หรือสถานการณ์ต่าง ๆ 

๑.๒ การคิดวิเคราะห์เชิงนามธรรม ได้แก่ การคิดหาความสัมพันธ์เชื่อมโยงคำ 
ข้อความ หรือรูปภาพ ตลอดจนการหาข้อสรุปอย่างสมเหตุสมผลจากข้อความ สัญลักษณ์ รูปภาพ สถานการณ์
หรือแบบจำลองต่าง ๆ 

๑.๓ การคิดวิเคราะห์เชิงปริมาณ ได้แก่ ความเข้าใจ ความคิดรวบยอด และแก้ปัญหา 
ทางคณิตศาสตร์เบื้องต้น การเปรียบเทียบและวิเคราะห์เชิงปริมาณ ตลอดจนการประเมินความเพียงพอของ
ข้อมูล 

๒. ทักษะภาษาอังกฤษ (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) ให้ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียน              
แบบปรนัย เพ่ือวัดความเข้าใจในหลักการสื่อสาร โดยใช้ศัพท์ สำนวน โครงสร้างประโยคที่เหมาะสม ทั้งในเชิง
ความหมาย และบริบท แสดงถึงความสามารถในการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ การวัดความสามารถด้านการอ่าน 
โดยทดสอบการทำความเข้าใจในสาระของข้อความหรือบทความ และการวัดความสามารถด้านการเขียน
ภาษาอังกฤษ ในระดับเบื้องต้น 

๓. ความรู้และลักษณะการเป็นข้าราชการที่ดี (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) ให้ทดสอบ                
โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย เพ่ือวัดความรู้ที่เป็นพ้ืนฐานของการเป็นข้าราชการที่ดี ได้แก่ ระเบียบ
บริหารราชการแผ่นดิน หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง หน้าที่และความรับผิด
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ตลอดจนเจตคติและจริยธรรมสำหรับข้าราชการ 

ภาค ข มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ (คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน) 
๑. มาตรฐานความรู้ทั่วไปในการจัดการเรียนการสอน (คะแนนเต็ม ๗๕ คะแนน) ให้ทดสอบ

โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องต่อไปนี้ 
๑.๑ การเปลี่ยนแปลงบริบทของโลก สังคม และแนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 
๑.๒ จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา และจิตวิทยาให้คำปรึกษาในการ

วิเคราะห์และพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
๑.๓ หลักสูตร ศาสตร์การสอน และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ 
๑.๔ การวัดประเมินผลการเรียนรู้และการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 
๑.๕ การออกแบบและการดำเนินการเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา 

๒. มาตรฐานความรู้ในเนื้อหาวิชาที่สอน (วิชาเอก) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) ให้ทดสอบ
โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย 
 

 
/3. ความรอบรู้... 
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๓. ความรอบรู้กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน และแนวทางการปฏิรูปการศึกษา
(คะแนนเต็ม ๒๕ คะแนน) ให้ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องต่อไปนี้ 

๓.๑ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ที่บังคับใช้ในปัจจุบัน 
๑) รัฐธรรมนูญและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน 
๒) กฎหมายว่าด้วยการศึกษาภาคบังคับ 
๓) กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ 
๔) กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๕) กฎหมายว่าด้วยสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๖) กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
๗) กฎหมายว่าด้วยคุ้มครองเด็ก 
๘) กฎหมายว่าด้วยการศึกษาปฐมวัย 

๓.๒ แนวทางการปฏิรูปการศึกษา ที่บังคับใช้ในปัจจุบัน 
๑) ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
๒) แผนการศึกษาแห่งชาติ 
๓) นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 

ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง วิชาชีพ และการปฏิบัติงานในสถานศึกษา (คะแนนเต็ม                   
๑๐๐ คะแนน) โดยมีองค์ประกอบการประเมิน ดังนี้ 

๑. คุณลักษณะส่วนบุคคล (คะแนนเต็ม ๒๕ คะแนน) ให้ประเมินจากการสัมภาษณ์ ดังนี้ 
๑.๑ บุคลิกลักษณะ ท่วงทีวาจา 
๑.๒ วุฒิภาวะทางอารมณ์และการมีปฏิภาณการแก้ปัญหา 
๑.๓ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เจตคติ และอุดมการณ์ความเป็นครู 

๒. การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ (คะแนนเต็ม ๒๕ คะแนน) ให้ประเมินจากแฟ้มสะสมงาน ดังนี้ 
๒.๑ ประวัติการศึกษา 
๒.๒ ผลงานที่เก่ียวข้องกับวิชาชีพและวิชาเอกท่ีสำเร็จการศึกษา 
๒.๓ การเข้าถึงชุมชน และการมีจิตสาธารณะ 

 ๓. ความสามารถด้านการสอน (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) ให้ประเมินจากการนำเสนอ 
ที่แสดงถึงทักษะและศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอนของตนเองในสาขาวิชาที่สมัครในรูปแบบวิธีการ
ตามท่ีผู้ดำเนินการสอบแข่งขันกำหนด 
 
 

-------------------------------------------- 



เอกสารแนบ 3 
 

รายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนการประเมิน ภาค ค  
ความเหมาะสมกับตำแหน่ง วิชาชีพ และการปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

ในการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

---------------------------- 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 
๑ คุณลักษณะส่วนบุคคล 

๑.๑ บุคลิกลักษณะ ท่วงทีวาจา 
 
 
 
 

๑.๒ วุฒภิาวะทางอารมณ์ 
      และการมีปฏิภาณการแก้ปัญหา 
 
 
 

๑.๓ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เจตคติ 
      และอุดมการณ์ความเป็นครู 

๒๕ คะแนน 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

พิจารณาจากการสัมภาษณ์ 
- การแต่งกายสุภาพ เรียบร้อย เหมาะสม 
- กริยาท่าทาง การมีสัมมาคารวะ 
- การใช้ภาษาในการสื่อสาร 
- การมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน 
 

- การควบคุมอารมณ์ 
- การวิเคราะห์ปัญหาและสาเหตุ 
- การตอบคำถามได้ตรงประเด็น 
- ไหวพริบปฏิภาณในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
 

- ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
- เจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครู 
- อุดมการณ์ความเป็นครู 
- แนวคิดในการพัฒนาวิชาชีพครู 
 

๒ การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
๒.๑ ประวัติการศึกษา 
 
 
 

๒.๒ ผลงานที่เก่ียวข้องกับวิชาชีพ 
      และวิชาเอกท่ีสำเร็จการศึกษา 
 
 

๒.๓ การเข้าถึงชุมชน 
      และการมีจิตสาธารณะ 

๒๕ คะแนน 
 
 
 

 
 
 

 

พิจารณาจากแฟ้มสะสมงาน 
- วุฒิการศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาตั้งแต่ระดับปริญญาตรีขึ้นไป 
- หลักสูตรอบรมท่ีเกี่ยวข้องกับความเป็นครู 
- หลักสูตรอื่น ๆ ที่นอกเหนือจากวิชาชีพครู 
 

- ผลงานที่นำเสนอระดับโรงเรียน สูงกว่าระดับโรงเรียน 
- จำนวนของผลงานที่นำเสนอ 
- ผลงานตรงกับวิชาชีพและวิชาเอกท่ีสำเร็จการศึกษา 
 

- การเข้าถึงชุมชน 
- รูปแบบ วิธีการเข้าถึงชุมชน เช่น แจกใบปลิว เสียงตามสาย  
  การร่วมกิจกรรมเข้าค่าย 
- การร่วมกิจกรรมการมีจิตสาธารณะ 
- รูปแบบ วิธีการร่วมกิจกรรมจิตสาธารณะ เช่น ทำกิจกรรม 
  เป็นกลุ่มหรือคนเดียว 
 
 
 

/ความสามารถ... 
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รายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนการประเมิน ภาค ค  

ความเหมาะสมกับตำแหน่ง วิชาชีพ และการปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
ในการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
---------------------------- 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 
๓ ความสามารถด้านการสอน 

 
๓.๑ การวิเคราะห์หลักสูตร 
      การออกแบบและการวางแผน 
      การจัดการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 

๓.๒ ทักษะและวิธีการสอนที่เหมาะสม 
      กับสาขาและบริบทของชั้นเรียน 
 
 
 
 

๓.๓ ทักษะการใช้คำถามและ 
      การตอบสนองต่อพฤติกรรม 
      ผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 

๓.๔ การวัดและประเมินผล 
      การจัดการเรียนรู้ 

๕๐ คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

พิจารณาจากเอกสารและการสาธิตการปฏิบัติการสอน  
 
พิจารณาจาก 
- โครงสร้างรายวิชา 
- ความสอดคล้องระหว่างหน่วยการเรียนรู้กับ 
  แผนการจัดการเรียนรู้ 
- ความสอดคล้องขององค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ 
- ความครบถ้วนสมบูรณ์ขององค์ประกอบของ 
  แผนการจัดการเรียนรู้ 
 

พิจารณาจากการสาธิตการปฏิบัติการสอน 
- รูปแบบ เทคนิค วิธีการสอน 
- ทักษะในการอธิบาย/ถ่ายทอดองค์ความรู้ 
- เทคนิคและวิธีการขั้นนำเข้าสู่บทเรียน ขั้นการสอน ขั้นสรุป 
- การจัดการชั้นเรียน ไหวพริบปฏิภาณในการแก้ปัญหา 
 

พิจารณาจาก 
- ลักษณะของคำถามสามารถวัดความจำ ความเข้าใจ  
  การนำไปใช้ 
- ลักษณะของคำถามกระตุ้นให้แสดงความคิด 
- คำถามสอดคล้องกับเนื้อหาที่สอนและเหมาะสมกับวัย 
  ของผู้เรียน 
- ทักษะในการตอบคำถามของครู 
 
 

พิจารณาจาก 
- รูปแบบ วธิีการ ความถูกต้อง และเหมาะสมกับสิง่ที่ต้องการวดั 
  และเนื้อหาวิชา 
- เครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผล 
- ความหลากหลายของวิธีการวัดและประเมินผล 

รวม ๑๐๐ คะแนน 
 



 
 

 
 
 

หนังสือขออนุญาตให้ข้าราชการไปสมัครสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคล 
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖6 
(ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด สพฐ.) 

 
       เขียนที่.................................................................. 

      วันที่..................เดือน..................................พ.ศ................. 
 
 ข้าพเจ้า.............................................................................ต าแหน่ง................................. .............. 
สังกัด.............................................................................................................. .......................กระทรวงศึกษาธิการ 
อนุญาตให้.....................................................................................................ต าแหน่ง........ ................................... 
รับเงินเดือนในอันดับ......................วิทยฐานะ........................อัตรา.......................บาท ต าแหน่งเลขท่ี................. 
โรงเรียน..................................................................ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา......................... ........................ 
มาสมัครสอบแข่งขันตามประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ลงวันที่ 23 
พฤษภาคม 2566 เรื่อง รับสมัครสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู                  
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืน ฐาน                     
ปี พ.ศ. 2566 ได้ และยินยอมให้ย้ายเมื่อถึงล าดับที่ผู้สอบแข่งขันได้จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง โดยให้บรรจุ
และแต่งตั้งในต าแหน่งครูผู้ช่วย และรับเงินเดือนในอันดับครูผู้ช่วยตามที่ก าหนดไว้ในประกาศรับสมัคร
สอบแข่งขัน 
 

      ลงชื่อ................................................ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
            (................................................) 
      ต าแหน่ง................................................................. 
 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 
............................................................................................................................. ................................................. 
...................................................................................................................................................... ........................ 

     ลงชื่อ...............................................(ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง) 
             (..............................................) 
     ต าแหน่ง................................................................. 



 
 
 
 
 

หนังสือขออนุญาตให้ข้าราชการไปสมัครสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคล 
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖6 
 (ส าหรับพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน ที่มิใช่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด สพฐ.) 

 
       เขียนที่.................................................................. 

      วันที่.................เดือน.................................พ.ศ................... 

เรื่อง  อนุญาตให้ข้าราชการไปสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย  

เรียน  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 

 ตามท่ี (นาย/นาง/นางสาว)............................................................................................................ 
ต าแหน่ง..........................................................ระดับ/อันดับ.......................... อัตราเงินเดือน..........................บาท  
โรงเรียน/สังกัด................................................................................... กระทรวง................................................... 
ประสงค์จะสมัครสอบแข่งขันตามประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ลงวันที่ 
23 พฤษภาคม 2566 เรื่อง รับสมัครสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                    
ปี พ.ศ. 2566 นั้น 

 (ชื่อหน่วยงาน)........................................................................................พิจารณาแล้วอนุญาตให้
ข้าราชการดังกล่าวมาสมัครสอบแข่งขัน และยินยอมให้โอนเมื่อถึงล าดับที่ผู้สอบแข่งขันได้จะได้รับการบรรจุ
และแต่งตั้ง โดยให้บรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งครูผู้ช่วย และรับเงินเดือนในอันดับครูผู้ช่วย ตามที่ก าหนดไว้ใน
ประกาศรับสมัครสอบแข่งขัน 

      ลงชื่อ................................................ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
            (...............................................) 
      ต าแหน่ง................................................................. 
 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 
.............................................................................................................................................. ................................ 
.................................................................................................. ............................................................................ 

     ลงชื่อ...............................................(ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง) 
             (..............................................) 
     ต าแหน่ง............................................................... 


